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La Sección de Psicología del Trabajo,  Organizaciones y Recursos Humanos del Colegio Oficial de Psicólogos 
de Madrid está constituida por más de 200 Psicólogos que trabajan en esta área. Se organiza en Grupos de 
Trabajo temáticos en los que profesionales destacados en las distintas áreas funcionales de RRHH investigan, 
desarrollan y se apoyan en la consecución de objetivos de mejora e innovación en el desarrollo de una cultura de 
bienestar en las empresas que redunde en la salud personal y en la eficiencia profesional. Fomentan con sus 
actividades la generación de conocimiento en éste área y se ocupan de difundir el valor diferencial que aportan 
los Psicólogos del Trabajo. Es el punto de encuentro y networking sectorial de referencia de los Psicólogos en 
RRHH.  
 
 

 

 

1. Congreso Internacional de  Psicología del Trabajo y Recursos Humanos  
(Madrid, 2016) 

Organizado por el COPM y promovido por el Consejo General de la Psicología de España se celebró en Madrid 
los días 2 y 3 de junio de 2016 el Congreso Internacional de  Psicología del Trabajo y Recursos Humanos. Datos 
relevantes: asistieron más de 550 participantes. Con el lema «Comprometiendo personas y organizaciones», su 
objetivo era poner en valor el papel del Psicólogo de Trabajo en el complejo panorama laboral y reflexionar sobre 
los retos a los que se enfrentan los profesionales de los Recursos Humanos en entornos organizacionales. 
Contó con 22 conferenciantes (académicos y profesionales), 19 mesas de debate, que con 73 ponentes que 
trataron diferentes temas de áreas vinculadas a la Psicología del Trabajo, Organizaciones y RR.HH. como: 
talento  diversidad; empleabilidad y desarrollo; emprendimiento; certificado Europsy Especialista de Psicología 
del Trabajo y de las Organizaciones; absentismo laboral; evaluación de personas; salud y bienestar; liderazgo, 
compromiso y desempeño; Psicología Coaching; tecnologías y personas o contribución de la Psicología a las 
políticas de empleo. Además, 13 simposios y 80 exposiciones orales y 38 pósteres. A la finalización del 
Congreso tuvo lugar la entrega de diferentes reconocimientos a Psicólogos del Trabajo con Talento por su 
trayectoria profesional como Directores de RR.HH. y premios de trabajo de fin de máster a Jóvenes Psicólogos 
con Talento 2016, así como premios a la dirección de los trabajos de fin de máter anteriormente reconocidos. 
http://congresopsicologiayrrhh.com/ 

En Radio Sapiens XXI, www.radiosapiens.es, se pueden seguir los programas que en torno a las temáticas 
del Congreso se realizaron con destacados profesionales de referencia en ellas. 
http://www.copmadrid.org/web/comunicacion/noticias/328/programa-radio-psicologia-trabajo-los-recursos-
humanos-que-aborda-tema-liderazgo 

 

 

 Presentación 

Actividades de la Sección 

http://www.radiosapiens.es/
http://www.copmadrid.org/web/comunicacion/noticias/328/programa-radio-psicologia-trabajo-los-recursos-humanos-que-aborda-tema-liderazgo
http://www.copmadrid.org/web/comunicacion/noticias/328/programa-radio-psicologia-trabajo-los-recursos-humanos-que-aborda-tema-liderazgo
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2. Relaciones Institucionales 

La Vocalía tiene establecidas relaciones institucionales con: 

 Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Comunidad de Madrid. Participación en el jurado 

de los Premios a Proyectos Emocionalmente Responsables en las Organizaciones. 

 Convenio de colaboración con el Colegio Universitario Cardenal Cisneros. Realización conjunta del Máster 

en Dirección, Gestión y Liderazgo en RR.HH. y título de Experto Universitario en Psicología Coaching. El 

Congreso internacional se celebró en sus instalaciones. 

 Institución de Mediación se han mantenido reuniones propias de la Unidad Gestora y actividades derivadas 

de los convenios suscritos con colegios profesionales de abogados, notarios y graduados sociales, entre 

otros, así como la adscripción a la asociación Instituciones para la Difusión de la Mediación (IDM).  

 Participación como Vocal en la Junta Directiva de ARHOE, Comisión Nacional Para La Racionalización de 

Horarios y asesoramiento a la Presidencia en las cuestiones propias de la asociación.  

 Relaciones y colaboración con la Asociación Foro Internacional de Directivos de Capital Humano (DCH), 

ostentando vocalía en el Consejo Asesor.  

 Colaboración con la Asociación Española de Dirección y Desarrollo de Personas (AEDIPE 

 Colaboración con la asociación International Coach Federation (ICF) España, en sus congresos. 
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 Colaboración con la Asociación Española de Coaching Ejecutivo-Organizativo y Mentoring (AECOP) en sus 

congresos. 

 Relaciones institucionales con la Unión Interprofesional de Madrid (Vocalía de la Comisión de Prevención de 

Riesgos Laborales) 

 Convenios con Colegio Oficial de Biólogos para la aplicación del Programa de Mentoring ‘Minerva 

 Convenio con el Consejo General de la Psicología de España (grupos: Comité Nacional Experimental de 

Acreditaciones de EUROPSY Especialista en Psicología del Trabajo y de las Organizaciones – WOP – y 

Vocalía de la Junta Directiva de la División de Psicología del Trabajo, Organizaciones y RR.HH.). 

 Apoyo a la fundación Psicofundación para las expediciones de certificados de calidad ISO 10667. 

 

3. IV Jornada de Psicología del Trabajo, Organizaciones y Recursos Humanos 

En noviembre se celebró la IV Jornada donde se disfrutó de un taller 
sobre Mindfulness y una conferencia de José María Peiró. Se expusieron 
las numerosas realizaciones de la Vocalía a lo largo del año. En el acto 
se entregaron los premios PER; los premios a trabajos Fin de Máster 
(alumnos y directores) y los diplomas a los alumnos del Master en 
Dirección, Gestión y Liderazgo en RR.HH del Colegio Universitario 
Cardenal Cisneros - COPM. 

 

4. Premios a Proyectos Emocionalmente Responsables (PER) 

En la 3ª convocatoria de estos reconocidos premios, se otorgaron 
los premios a: 

 Categoría “GRANDES ORGANIZACIONES”: Proyecto «Cuidar 

al que cuida mediante la Salud Psicosocial» desarrollado por el 

Hospital Universitario Príncipe de Asturias (zona Este de 

Madrid).  

 

 

 Categoría “MEDIANAS Y PEQUEÑAS ORGANIZACIONES”: 

Proyecto «Brot Madrid en Crecimiento» desarrollado por la 

Fundación Aprender.  
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5. Acuerdos de colaboración con revistas del sector  
 

 ORH: se continúa por quinto año consecutivo con la publicación mensual de “Diario de un Coach” que a 

Diciembre de 2016 había alcanzado 46 números. El COPM realiza su edición digital en dos volúmenes:  

- Volumen I:http://www.copmadrid.org/web/publicaciones/diario-de-un-psicologo-coach-i 

- Volumen II: http://www.copmadrid.org/web/publicaciones/diario-de-un-psicologo-coach-ii 

 CAPITAL HUMANO: se acuerda: 

- La publicación de la serie: “Casos de Éxito en la Psicología del Trabajo del Siglo XXI” 

- La publicación de un  dossier sobre las temáticas del Congreso Internacional de  Psicología del 

Trabajo y Recursos Humanos (Madrid, 2016) 

 

6. Adscripción y comunicación con los Colegiados a la Sección 

La Vocalía ha impulsado con gran interés la adscripción de colegiados a la Sección, y los miembros superan los 
200.  

Se mantiene una comunicación constante a través de: 

- Guía del Psicólogo, publicación mensual del COPM. 

- Boletines mensuales con las novedades y programación de actividades del mes siguiente. 

- Grupo de linkedin. Entre otras informaciones se recoge un resumen semanal de las publicaciones 

relevantes sobre RRHH en prensa. 

  

 

 

Grupo de Trabajo de Psicología Coaching  
 
Coordinado por Isabel Aranda 
 
Este grupo, iniciado en 2008, tiene como misión ser el referente en materia de Psicología Coaching y promover 
el valor del perfil profesional del Psicólogo Experto en Coaching, PsEC® acreditados, ante los colegiados y la 
sociedad en general. 
 
Sus objetivos son:  
 

1. Difundir la utilización de la metodología de coaching entre los profesionales de la psicología.  
2. Investigar y fomentar la realización de una psicología orientada al logro y centrada en la obtención de 

resultados extra-ordinarios con Psicología coaching. 
 
Actividades: 
 
Ha mantenido reuniones plenarias mensualmente entre octubre y junio, con una asistencia media de 25 
personas y diferentes objetivos temáticos en cada sesión, entre ellos un programa interno de “Formación 
Avanzada en aplicaciones de Psicología en el coaching”, además de sesiones de coaching en vivo, revisión de 
bibliografía, filmografía, revisión de competencias profesionales, práctica de técnicas, actualidad del sector y 
networking. Es un foro de actualización permanente que se ha constituido como una “Comunidad de 
aprendizaje” innovadora y de alto rendimiento. 

Actividades de los grupos de trabajo 

http://www.copmadrid.org/web/publicaciones/diario-de-un-psicologo-coach-i
http://www.copmadrid.org/web/publicaciones/diario-de-un-psicologo-coach-ii
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Su actividad de máxima difusión, con una asistencia plena en el Salón de Actos a sus 9 conferencias, ha sido el 
VI Ciclo de conferencias de Psicología Coaching: “Técnicas de psicología aplicadas en coaching”, ciclo que se 
ha convertido en todo un referente por la calidad de sus ponencias en el sector del coaching.  Pueden seguirse 
las grabaciones en www.cop.es. Así como los artículos publicados en Capital Humano en torno a los temas de 
las conferencias.  
 
Se ha incrementado el número de Psicólogos expertos en Coaching que, tras un proceso de evaluación de su 
candidatura, logran la acreditación que otorga el COPM para reconocer la especialización y validación de su 
enfoque profesional.  
 
Miembros del grupo de trabajo han participado en diferentes jornadas organizadas por los Colegios de Galicia y 
Sevilla, la Asociación de alumnos de psicología de la URJC y en los congresos de Congreso de PTRH, 
Expocoaching, AICP, en las mesas de Psicología y Coaching y publicado artículos, a destacar especialmente, 
los publicados en el dossier especial del Congreso de PTRH  de Capital Humano.  
 
Participación en el I Congreso Internacional de Psicología del Trabajo y Recursos Humanos (Madrid 2 y 3 de 
junio de 2016): 
 

- Poster: Un caso de éxito en el que los comerciales de una farmacéutica disparan sus ventas un 38%. 

Belén San Miguel Atance, Consultora, PsEC, profesora del Master de RRHH del Colegio Universitario 

Cardenal Cisneros. 

- Poster:  Desarrollo emocional del claustro. Una experiencia diferencial. Dra. Isabel Aranda, Consultora, 

PsEC, Directora y profesora del Master de RRHH del Colegio Universitario Cardenal Cisneros. 

- Póster: Enfoques Psicológicos utilizados en coaching en España. Dra. Isabel Aranda, Juan José 

Álvarez, Carlos Moya, Elena I. Daprá, Belén San Miguel. PsEC. 

- Mesa Psicología Coaching. Coordinada por Dra. Isabel Aranda. 

- Simposium. Premios a proyectos emocionalmente responsables. Dra. Isabel Aranda y Ovidio Peñalver. 

- Comunicado: Experiencia de Coaching de equipos. Una metodología para el desarrollo del alto 

rendimiento. Dra. Isabel Aranda. 

- Comunicado: Qué es el coaching de equipos. Ovidio Peñalver. 

En cuanto a formación ofrecida, se ha realizado un curso de “Supervisión en el 
coaching”, que ha permitido a los participantes ampliar su competencia profesional. 
 
El hito clave en esta área ha sido la aprobación del “Experto Universitario en 
Psicología  coaching”, titulación conjunta con el Colegio Universitario Cardenal 
Cisneros.  
 
El grupo colabora en proyectos ofreciendo los servicios como coaches: Universidad 
Autónoma de Madrid y Master del Colegio Universitario Cardenal Cisneros. 
 
Miembros del grupo publican libros, artículos e, intervienen en medios con asiduidad.  
 

http://www.cop.es/
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La coordinadora Isabel Aranda ha participado en diferentes programas radiofónicos  en Radio Sapiens XXI que 
dirige José Francisco González 
Ramírez www.radiosapiens.es  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Grupo de trabajo de Evaluación de Personas  
 
Coordinado por Mª Ángeles Romeo. 
 
Fundado en 2011 y mantiene un número medio de 20 integrantes.  
 
Sus objetivos son: 

1. Divulgar y promover en la sociedad el 
valor añadido que la Psicología y los 
psicólogos dan a estas actividades como 
la profesión más cualificada y los 
profesionales más capacitados y de 
máximo perfil competencial por sus 
conocimientos teóricos y prácticos. 

 

2. Divulgar y promover el Código de Buenas 
Prácticas en procesos de Selección y 
Evaluación de Personas, actualizándolo 
permanentemente y de acuerdo a los 
avances a nivel mundial en códigos de actuación, como la ISO 10.667 

 

Actividades: 

 Participación en el I Congreso Internacional de Psicología del Trabajo y Recursos Humanos (Madrid 2 y 3 de 
junio de 2016)  
 

- Exposición sobre “El papel del Psicólogo del Trabajo en el Reclutamiento y la Selección de Personas en 

las Organizaciones” de Dña. Gloria Castaño, Profesora de la Facultad de Psicología UCM. 

- Participación en la Mesa de Debate “Calidad en la Gestión de Recursos Humanos” de Dña. Gloria 

Castaño, Profesora de la Facultad de Psicología UCM. 

- Exposición sobre “EUROPSY análisis del perfil de competencias del Psicólogo del Trabajo y las 

Organizaciones” de D. Pedro Sanz, Profesor de la Facultad de Psicología UCM 
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- Poster sobre “Indicadores Cuantitativos de Calidad en los Procesos de Evaluación de Personas”, 

resumen de los datos obtenidos a través de una Encuesta realizada a empresas y organizaciones por el 

Grupo de Trabajo, durante los primeros meses del año, coordinado por D. David Martínez, Grupo 

Actual.  

- Presentación del Poster sobre ñIndicadores Cuantitativos de Calidad en los Procesos de 

Evaluaci·n de Personasò, en el VIII Seminario de la Cátedra de Modelos y Aplicaciones 

Psicométricos de la UAM, que este año tuvo por título“Avances en Selección de Personal: Nuevas 

tecnologías en evaluación y medición”. Además, se elaboró un Informe de Resultados que se difundió a 

todos los participantes y a todos aquellos colegiados que lo solicitaron.  

 Realización de la III Encuesta del Observatorio de Reclutamiento y Selección, que en esta edición versó 
sobre el impacto de las redes sociales en la toma de decisiones en los procesos de selección de personas, 
realizada en los últimos meses de 2016, en cuya difusión ha participado activamente AEDIPE, y que está 
pendiente de presentar los resultados obtenidos. 

 

 Publicación del artículo “El papel del Psicólogo del trabajo en el Reclutamiento y la Selección de Personas 
en las Organizaciones” de Dña. Gloría Castaño, D. Vicente Ponsoda, Dña. Mª Ángeles Romeo y D. Pedro 
Sanz, en la revista Capital Humano Nº 315, Sección Dossier tendencias en Psicología del Trabajo, 
Diciembre 2016. ANEXO II. 

 

 El grupo, a través de su coordinadora Mª Ángeles Romeo, participó en el programa radiofónico Salud 
Mental en Radio Sapiens XXI que dirige José Francisco González Ramírez, en una entrevista sobre 
sobre “La evaluación de personas en las organizaciones”. Se puede escuchar 
sintonizando www.radiosapiens.es, en los podcats de SALUD MENTAL.  

 

 
Grupo de Trabajo: Psicología, Formación y Desarrollo de Personas 
 
Coordinado por Luis Barbero y Elena Gutiérrez (en el 
momento del relevo). 
 
Objetivos generales del Grupo: 
 

1. Constituir un grupo de reflexión e 

intercambio sobre el papel del Psicólogo en 

las áreas de Formación y Desarrollo de 

Personas en empresas y organizaciones. 

2. Divulgar y promover el valor añadido que la 

Psicología y los Psicólogos aportan a las actividades de Formación y Desarrollo de Personas en el 

ámbito de las empresas y las organizaciones y afianzar el rol del Psicólogo en este ámbito. 

3. Realizar investigaciones desde el ámbito de la Psicología en torno a las diferentes prácticas y 

herramientas aplicadas en los distintos ámbitos de Formación y Desarrollo de Personas en las 

empresas. 

4. Compartir y dar a conocer al colectivo de Psicólogos modelos, métodos, experiencias, medios y 

técnicas relacionados con la actividad formativa y el desarrollo de las personas en ámbitos 

organizativos. 

5. Promover proyectos relacionados con la Psicología, Formación y Desarrollo de Personas dirigidos a 

colegiados y otras instituciones. 

http://www.radiosapiens.es/
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6. Promover en el ámbito de la Formación y Desarrollo la figura del Psicólogo como un especialista 

diferenciado con recursos y conocimientos de valor añadido. 

7. Desarrollar programas de Mentoring en el marco del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid en los 

términos que se establezcan, así como en las organizaciones con las que existan convenios de 

colaboración. 

8. Llevar a cabo actividades de promoción de la Psicología en el ámbito de la Formación y el Desarrollo 

de RRHH en las organizaciones y organizar eventos que acerquen las prácticas empresariales a este 

respecto a los colegiados. 

9. Realizar las actividades que se precisen tipo conferencias, talleres, jornadas, etc. que permiten el 

cumplimento de la misión establecida para el GTFDP 

10. Promover la colaboración entre las secciones/áreas/grupos de trabajo en lo que atañe a la Formación y 

el Desarrollo de Personas en el ámbito profesional, laboral y de las organizaciones 

11. Promover la presencia en medios que contribuyan a una mejor visibilidad del GTFDP y sus actividades. 

12. Intercambiar experiencias, participar en foros y debates especializados con el fin de contribuir a 

optimizar la formación. 

 
Número de miembros con los que cuenta actualmente el Grupo: a lo largo del año han participado en el grupo en 
torno a 25 personas. 
 
Actividades: 
 

¶ Quinta Edición del Programa de Mentoring Minerva, donde han participado más de 60 profesionales del 

ámbito de la Psicología y de los Recursos Humanos. Además, y vinculado con el programa, se ha 

realizado una serie de Talleres de Seguimiento, de Mentoring Grupal y una Jornada de Cierre del 

Programa. 

¶ Lanzamiento de la Sexta Edición del Programa de Mentoring Minerva. Tras el lanzamiento del 

programa, se han desarrollado sesiones formativas para mentores y tutelados. En esta edición sigue 

asignándose una persona del GTFDP para acompañar a cada binomio a lo largo del proceso y se han 

diseñado talleres de Mentoring Grupal sobre temas específicos, dentro de “Minerva Especializada”. 

¶ Continuación de la aplicación del Programa de Mentoring Minerva en el Colegio Oficial de Biólogos de 

la Comunidad de Madrid (Programa Y.O.D.A.), en el marco de colaboración del Colegio Oficial de 

Psicólogos de Madrid con la Unión Interprofesional. 

¶ Jornada sobre Mentoring en el Colegio de Abogados de Madrid, a través de la Unión Interprofesional. 

¶ Colaboración en la preparación y desarrollo del Congreso Internacional de Psicología del Trabajo y 

Recursos Humanos. 

¶ Desarrollo de siete reuniones mensuales de grupo a lo largo del año, además de las reuniones 

realizadas para los distintos proyectos del grupo. 

¶ Definición del Plan Estratégico para los próximos dos años. 

 
 

Grupo de trabajo de Psicología y 

Salud Laboral 

Coordinado por Elisa Sánchez.   

Objetivos generales:  
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1. Constituir un grupo de reflexión de alto nivel sobre el papel de Psicólogo en la evaluación, prevención e 
intervención de los riesgos psicosociales y el fomento de la salud en el ámbito laboral. 

2. Divulgar y promover en la sociedad el valor añadido que la Psicología y los Psicólogos dan a estas 
actividades como la profesión más cualificada y los profesionales más capacitados y de máximo perfil 
competencial. 

3. Desarrollar procesos de homologación y certificación de profesionales y empresas que apliquen 
medidas de mejora de la salud laboral. 

 
Número de miembros actuales: 16 
Actividades: 
 

- Acreditaciones de Psicólogo experto en Salud laboral 
- Colaboración Congreso Internacional de Psicología del Trabajo y rrhh denominado: “mejora del 

bienestar laboral: actuación interprofesional prl-rrhh”, 2-3 de junio 
- Colaboración XI Congreso nacional para la racionalización de los horarios españoles, 15-16 de 

noviembre 
- Participación en el Jurado III Premios Entorno de trabajo saludable de ORH 

 

 
Grupo de Trabajo de Psicología Positiva 
Aplicada  
 
Coordinado por Dafne Cataluña.  
 
Objetivo general del Grupo 2016:  
 
El objetivo planteado durante el año ha sido terminar con la 
creación de un Manual de Psicología Positiva Aplicada con 
fichas de ejercicios que permitan incrementar, mantener y 
aumentar el uso de las fortalezas personales del modelo 
Fortalezas Equilibradas. 
Número de integrantes: 31 
Número de asistentes anual: 106 
Actividades: 

 

¶ Compartir investigaciones, libros, técnicas y reflexiones personales sobre 
cada una de ellas y cómo potenciarlas en diferentes ámbitos (clínico, 
educativo y organizacional). 

¶ Elaborar 30 fichas al mes que compartimos entre los asistentes a las 
reuniones. 

¶ Realización y Edición del libro: “Manual de Psicología Positiva Aplicada” 
(fecha de edición principios de  2017por el COPM) 

 
 

 
Grupo de Trabajo de Nuevos Constructos y Metodologías para el Desarrollo del 
Talento en la Era Digital. 
 
Coordinado por Elena Pérez-Moreiras. 
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Los objetivos del grupo son:  
 

1. Contribuir al desarrollo científico y profesional de la 
Psicología, investigando y recopilando la 
información ya existente, derivada de estudios 
científicos sobre los fundamentos de la 
dimensión energética del ser humano y  su 
papel en la capacidad de las personas para vivir 
una vida con SENTIDO (perseguir las metas que 
se proponen mediante comportamientos 
conscientes auto-dirigidos que les permitan 
desarrollar todo su talento-potencial y ponerlo al 
servicio).Ello incluye: 
 

a. Los impulsos que llevan a su movilización (motivación), 
b. Los procesos psicológicos (cognitivos, afectivos, conductuales, etc) que se ven involucrados 

en sus actuaciones y en las relaciones interpersonales que establecen 
c. La importancia de encontrar un-el Sentido a aquello que cualquier persona acomete (el PARA 

QUÉ con mayúsculas). 
 

2. Desarrollar un nuevo concepto de Inteligencia: La Inteligencia Energética, entendida como la 
capacidad del ser humano para identificar las energías que habitan fuera y dentro de nosotros mismos, 
distinguirlas unas de otras, y utilizar esa información para la consecución de objetivos propios y 
colectivos. Esta inteligencia es el resultado de la actuación constante, indivisible, holística y perpetua de 
4 Inteligencias en las que dividimos todo el potencial (conocido y desconocido) del ser humano:  
 

a. La Inteligencia Lingüístico-Conceptual 
b. La Inteligencia Emocional 
c. La Inteligencia Corporal y de Movimiento 
d. La Inteligencia Transitiva o Espiritual 

 
3. Servir de Agente Social difusor de la Psicología y del papel del Psicólogo del Trabajo y las 

Organizaciones como impulsor de un equilibrio posible y real entre el mundo personal y 
profesional, individual y colectivo, público y privado, favorecedor de bienestar,  salud, progreso y 
felicidad. 
 

Nº de miembros: Constituyentes 13. Activos: 10 
 
Actividades noviembre-diciembre 

1. Reuniones mensuales presenciales todos los meses excepto Mayo 2016 en que se realizó on-line. 
2. Búsqueda y recopilación de estudios, bibliografía, autores, fenómenos, marcos conceptuales, en 

resumen, todo tipo de publicación relacionados con la psicología  en los que se nombre la palabra 
ENERGÍA o palabras asociadas (fuerza, impulso, regulación, auto-regulación, onda, conexión, emisión, 
recepción, sintonía, flow-flujo, inspiración, clima, sincronización, canal, ambiente, fluidez, espíritu 
de........, campo, intuición, tipos de aprendizaje natural, motivación, necesidad, transmisión, etc.) en 
relación con la conducta humana y los procesos asociados a la misma.  
Algunas de las publicaciones estudiadas y analizadas han sido:   
“Flow: Una psicología de la Felicidad” de MihalyiCsíkszentmihályi 
“La psicoterapia centrada en la persona según C Rogers” de Berenice Dartevelle. 
“La Estructura de la Conducta. Estímulo, Situación y Conciencia”, Discurso de ingreso en la Real 
Academia de las Ciencias Sociales de Marian Yela. 
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Así como: 
o se han recopilación de más de 40 artículos, libros y múltiples escalas de medida psicológica en 

las que aparece la palabra energía 
o se ha localizado la página web de la association for comprehensive energy psychology 

(acep)http://www.energypsych.org/ 
 

3. Contacto con varios profesionales españoles y extranjeros para difundir el constructo de Inteligencia 
Energética y pedir su colaboración como jueces del IIEN-Inventario de Inteligencia Energética (diseñado 
para tesis doctoral de Elena Pérez-M.). 

4. Conferencias sobre la materia (on-line y/o presenciales) con profesionales destacados del ámbito 
académico y profesional que puedan servir de inspiración. Las conferencias ofrecidas han sido 

 Conferencia inaugural: Noviembre 2015 a cargo de Don Daniel Taroppio (Argentina) para 
foro interno. 

 3 conferencias del I Ciclo de Conferencias sobre Nuevos Constructos y Metodologías para 
el Desarrollo del Talento en la Era Digital: “Nuevas tendencias, nuevas miradas, en 
Psicología del Desarrollo del talento humano en el mundo del Trabajo y las 
Organizaciones” a las que han asistido  

o “La Inteligencia Energética y la Metodología Improving al Servicio del Desarrollo 
Humano en las Organizaciones: Introducción, perspectiva histórica y caso de 
éxito: https://www.youtube.com/watch?v=Q3KH-vx8it4 

o “La Metodología Improving. Casos de Éxito: El Caso Colegio Oficial de 
Aparejadores”: https://www.youtube.com/watch?v=DBWAr9daJaE 

5. Participación en el Congreso Internacional del Psicología del Trabajo y los RRHH celebrado el 2 y 3 de 
Junio de 2016 con en Madrid con la ponencia: “Desarrollando eficazmente el liderazgo, una forma de 
coaching ejecutivo basado en la evidencia” 

 
 
 

 

 

 

Luis Picazo: Vocal nato de la Junta de Gobierno 
Julio César Díaz: Coordinador 
Elena Pérez-Moreiras: Secretaria 
Ovidio Peñalver: Tesorero 
Luis Barbero: Vocal 
Elisa Sánchez: Vocal 
Dafne Cataluña Vocal 
Isabel Aranda: Vocal 
Mª Ángeles Romero: Vocal  

Junta de la Sección PTRHO 2013-17 

http://www.energypsych.org/
http://www.energypsych.org/
https://www.youtube.com/watch?v=Q3KH-vx8it4
https://www.youtube.com/watch?v=DBWAr9daJaE
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