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Lugar de celebración

El coaching es una metodología de trabajo de alto ren-
dimiento en el desarrollo de personas. Se focaliza en el 
proceso que sigue un individuo para pensar y actuar con 
respecto a sus objetivos de cara a conseguir resultados 
extraordinarios. Precisamente por su naturaleza, es un 
ámbito de actuación perfecto para el psicólogo exper-
to en coaching PsEC®, cuyo perfil competencial es ideal 
para desarrollar este tipo de procesos, tanto por su cono-
cimiento de la persona en su globalidad, como por el ma-
nejo técnico de la metodología necesaria para acompañar 
a las personas a conseguir sus retos. 

Tras el éxito de audiencia y enorme interés de los ciclos 
de conferencias anteriores, presentamos este V ciclo de 
conferencias, centrado en conocer cómo se han desarro-
llado diversos procesos de coaching ejecutivo y de equi-
pos en las empresas.

Organizado por el Grupo de Trabajo de Psicología y 
Coaching del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid, 
máximo referente y reconocido prestigio e influencia en 
materia de relaciones entre Psicología y Coaching, las 
conferencias se imparten mensualmente en el Colegio 
Oficial de Psicólogos de Madrid, 5ª planta, de 19.00 a 
20.45 h. en las fechas indicadas.

Organizado por el 
Grupo de Trabajo 
de Psicología y Coaching

Enero - Diciembre 2015
Entidades colaboradoras

V Ciclo de conferencias de
Psicología y Coaching: 

Procesos de coaching 
ejecutivo y de equipo



FECHA TITU    L O P ONENTE    

7 enero El papel del Coach de equipos 
en un proceso de mejora Lean.

Dª Rosa María Barriuso García. Psicóloga colegiada M-22682. Psicóloga experta en coaching, PsEC® por el Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid.  Master en Psicoterapia para niños y 
adolescentes. Coach individual y de equipos, PCC por ICF.  Miembro del Comité de Expertos en la acreditación de Psicólogo Experto en Coaching PsEC® del Colegio Oficial de Psicólogos de 
Madrid. Se certificó en Coaching ejecutivo y de equipos  en la Escuela Europea de Coaching en 2005, con quien colabora como formadora, supervisora y coach, y también lo hace con funda-
ciones y ongs. Su carrera profesional ha estado siempre vinculada al crecimiento y desarrollo de las personas, trabajando en el área de RRHH y en consultoría en diferentes compañías. En los 
últimos años ha ampliado su campo de la intervención a jóvenes, adolescentes y familia.

4 febrero TEAM COACHING para equipos de 
innovación.

D. Javier Cantera Herrero. Psicólogo colegiado M-03858. Licenciado en Derecho. Psicólogo experto en coaching PsEC® por el Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid. Master en Dirección 
de personal por ICADE.  Master en Dirección de RRHH por el IE. Master en dirección dempresas por el IESE. Ha colaborado como docente en el Instituto de Empresa, Universidad Complutense 
de Madrid, Cámara deComercio e Industria de Madrid, EOI, Escuela Europea de Calidad de Milan, Universidad Antonio de Nebrija, APD. Es autor de numerosos libros y artículos relacionados 
con el talento, la gestión de personas, el coaching y estrategias RR.HH. Su experiencia profesional se ha desarrollado en el ámbito de los recursos humanos en Telefónica, Enagas, Schweppes, 
Repsol. Actualmente es Presidente del Grupo Blc y la Fundación Personas y Empresas,  miembro del Management CentreEurope. Palentino, Tintinólogo y Leonardino.

4 marzo Proceso de acompañamiento y 
mejora de competencias indivi-
duales. Coaching en acción.

D. Benito Bernabé Pérez. Psicólogo colegiado M-06142. Coach ejecutivo certificado por la Escuela Europea de Coaching, miembro de ICF. Director de Émora consultores desde 2009. Coach 
y Supervisor de Coaches en el IE Business School y profesor en el MDRH en la Escuela Europea de Negocios. Director de Formación y Desarrollo en AXA seguros e inversiones  hasta 2007. 
Experto en Liderazgo y Gestión del cambio. Desarrolla su actividad como consultor, formador y coach  en sectores financieros, aseguradores, laboratorios, distribución y  medio ambiente, 
entre otros. 

8 abril Intervención en crisis en el 
comité de dirección de una 
empresa editorial. Una expe-
riencia de coaching de equipos 
desde el enfoque de Coaching 
Relacional.

D. Joan Quintana Forns. Psicólogo coach acreditado por el Colegio Oficial de Psicólogos de Catalunya colegiado C-02158. Director del Instituto Relacional. Autor de los libros “Anticípate” 
una guía para acompañar procesos de cambio y transformación y “Relaciones Poderosas” en el que se describe el Modelo de Transformación Relacional (TRM) que fundamenta la práctica del 
Coaching  Relacional. (www.institutorelacional.org, www.coachingrelacional.com, www.joanquintanaforns.com).

27 mayo Cambiar para ser “PÁJARO”. Una 
metodología para la transfor-
mación.

D. Alfonso Medina Arroyo. Dr. en Psicología colegiado M-03361. Psicólogo experto en coaching PsEC®, por el Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid. MCC por la ICF (2007). Master Certi-
fied Coach Trainer, Success Unlimited Network . Miembro del Credentialling and Acreditation Committe, ICF Global (2009-2010).  Master Practitioner en PNL (Programación Neurolingüística) 
por la Society of Neuro-Linguistic Programming ®.  Miembro del Comité de Competencias, ICF-España 2013-14. Director de CHI POSITIVO y fundador de Akoras, Coaching & Beyond. Profesor 
de psicología básica en la UNED. 

21 octubre Experiencia práctica de cambio 
cultural a través de coaching 
de equipos.

D. Ovidio Peñalver Martínez. Psicólogo colegiado M-23055, Psicólogo experto en Coaching,  PsEC® por el Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid, PCC por ICF y coach senior por AECOP-
EMCC. Diplomado en Organización y Recursos Humanos por la UAM, MBA por ESDEN. Vocal de la Sección de Psicología del Trabajo del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid,  Psicotera-
peuta reconocido por la SEMPyP y por AEFy DP. Socio director de ISAVIA Consultores y autor del Libro “Emociones colectivas”. 

18 noviembre Aplicación de una herramienta 
de adecuación Persona–Puesto 
en Coaching Ejecutivo. Un Caso 
de Éxito de Coaching y Produc-
tividad en la empresa.

Dª Belén San Miguel Atance. Psicóloga colegiada M-24702 Psicóloga Experta en Coaching (PsEC®) por el Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid. PCC por ICF.  Especialista en proyectos de 
Mejora de la Productividad, Selección y Desarrollo de Talento. Acreditada en Sistema de Feedback 360º Checkpoint, Performance Indicator PPI®, Sistema Job Fit y PXT ™ por Profiles Interna-
tional. Master en Dirección de Recursos Humanos por la Cámara de Comercio e Industria.  Sólida trayectoria en gestión y dirección de Recursos Humanos y visión global de negocio, sin perder 
de vista la aportación del equipo humano.  Profesora del Master de RRHH del Colegio Universitario Cardenal Cisneros del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid. 

9 diciembre Del miedo a la confianza. 
Evolución emocional con  
coaching de equipos.

Dª Isabel Aranda García. Dra. en Psicología, colegiada  M-13497. Doctora en psicología, Psicóloga experta en coaching, PsEC®por el Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid.  PCC por ICF. Directora de 
escuela de evolución emocional. Conferenciante, escritora y profesora, colabora con  las principales escuelas de negocios y master de postgrado en varias universidades.  Es mentora, supervisora y formadora 
en diferentes programas de coaching. Impulsora y divulgadora del coaching y la psicología a través de numerosos artículos e intervenciones en medios.  Coordinadora del Grupo de Trabajo de Psicología y 
Coaching; Mentora del programa Galatea del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid; Vocal de la Sección de PTRHO y Miembro del Comité de Expertos en la acreditación de Psicólogo Experto en Coaching 
PsEC® del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid. Ha desarrollado un modelo de trabajo con emociones en el coaching impartido en numerosas conferencias y que ha publicado en su libro “Emociones 
capacitantes. Su gestión en el coaching, el liderazgo y la educación” Co.directora y Profesora del Master de RRHH del Colegio Universitario Cardenal Cisneros del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid.

NOTA: las fechas  previstas están sujetas a posibles cambios que se anunciarán en la Guía del Psicólogo y en la página web del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid (htpp://www.copmadrid.org).


