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PRESENTACIÓN GRUPOS DE TRABAJO
El objetivo principal de los Grupos de Trabajo es dar cobertura a las inquietudes 
de los colegiados y las colegiadas sobre la Psicología en sus diferentes ámbitos 
de actuación. Las personas colegiadas que desean investigar o desarrollar al-
gún tema relacionado con la Psicología, pueden constituir un grupo de trabajo 
con otros colegas que compartan el mismo interés, y el Colegio les facilita la 
infraestructura disponible y necesaria para el desarrollo de su actividad.

Todos ellos persiguen, mediante la realización de actividades diferenciadas, fi-
nes similares: la promoción de la Psicología dentro de su ámbito de actuación, 
abriendo así nuevas líneas profesionales, y la contribución al estudio, investiga-
ción y desarrollo de la Psicología en esos ámbitos. Durante este año, muchos 
colegiados y colegiadas han elegido esta vía para aportar su experiencia profe-
sional y conocimientos, su compromiso y su entusiasmo e interés, en diferen-
tes áreas de nuestra disciplina.

Desde los Grupos de Trabajo se realizan diferentes actividades, entre las que 
destacan la realización de acciones formativas; asesoramiento especializado 
a colegiados y colegiadas; aportaciones a la Administración en materias que 
afectan a la profesión, como la elaboración de planes integrales; análisis y re-
flexión sobre la figura de los profesionales de la Psicología en sus ámbitos es-
pecializados de actuación; aportaciones científicas a través de artículos; parti-
cipación en congresos; publicación de guías y otros materiales de interés… etc. 

Actualmente, el Colegio cuenta con 57 grupos de trabajo, de los cuales 3 se 
crearon en este año: Psicología y Victimología, Psicólogos/as Facilitadores/as 
Procesales y Psicología y Música.

En noviembre de 2025, por octavo año consecutivo, el Colegio participó, a tra-
vés de sus diferentes Grupos de Trabajo, en la XXV Semana de la Ciencia y la In-
novación de Madrid. A través de 28 actividades (talleres, conferencias y mesas 
redondas), en formato presencial y online, el Colegio ha acercado la Psicología 
a la sociedad, con el fin primordial de mejorar la calidad de vida y el bienestar 
de la ciudadanía.

La intensa y variada actividad desarrollada por todos estos grupos se recoge en 
una memoria anual más extensa, que se puede consultar en la página web del 
colegio www.copmadrid.org.

CREATIVIDAD 
APLICADA

DIVERSIDAD 
SEXUAL 

Y DE GÉNERO

EDUCACIÓN 
PSICOLÓGICA EMDR

ENFERMEDADES  
NEURODEGENERATIVAS, 

RARAS Y CRÓNICAS

ENFOQUE 
CORPORAL EN  

LA TERAPIA 
PSICOLÓGICA

ESTUDIO E 
INVESTIGACIÓN 

DE LA CONDUCTA 
SUICIDA

INCLUSIÓN 
LABORAL DE LAS 

PERSONAS  
CON 

DISCAPACIDAD

INTELIGENCIA  
EMOCIONAL

INTERVENCIÓN EN  
REHABILITACIÓN  

EN SALUD MENTAL

INTERVENCIÓN  
PSICOLÓGICA EN  
DESAPARICIONES 

(GIPD)

INTERVISIÓN: 
APOYO Y 

ASESORAMIENTO 
ENTRE 

PROFESIONALES

LA HIPNOSIS 
COMO  

HERRAMIENTA 
EN LA  

PSICOLOGÍA 
APLICADA

MALTRATO/ABUSO  
SEXUAL INFANTIL

NUEVOS CONSTRUCTOS Y 
METODOLOGÍAS PARA EL 

DESARROLLO DEL  
TALENTO EN LA  

ERA DIGITAL

PROMOCIÓN 
PARA EL  

BUEN TRATO 
HACIA LAS 
PERSONAS 
MAYORES

PSICOLOGÍA 
AERONÁUTICA  

Y AEROESPACIAL

PSICOLOGÍA  
AMBIENTAL

PSICOLOGÍA 
CLÍNICA EN 
LA SANIDAD 

PÚBLICA

PSICOLOGÍA COACHING

PSICOLOGÍA, 
COMUNICACIÓN Y 

POLÍTICA

PSICOLOGÍA DE 
URGENCIAS, 

EMERGENCIAS  
Y CATÁSTROFES

PSICOLOGÍA DEL 
ENVEJECIMIENTO 

Y DE LAS 
DEMENCIAS

PSICOLOGÍA DEL 
HUMOR Y EL 
OPTIMISMO

PSICOLOGÍA E 
INTERGENERACIÓN  

EN EL ENTORNO  
LABORAL

PSICOLOGÍA EN 
EL ENTORNO 

DIGITAL

PSICOLOGÍA EN LA 
EVALUACIÓN DE 
LAS PERSONAS 

EN LAS 
ORGANIZACIONES

PSICOLOGÍA 
FORENSE

PSICOLOGÍA, 
FORMACIÓN Y 
DESARROLLO  
DE PERSONAS

PSICOLOGÍA PERINATAL

PSICOLOGÍA 
POSITIVA 

APLICADA

VIDEOJUEGOS Y 
ESPORTS

PSICOLOGÍA Y 
ADICCIONES

PSICOLOGÍA 
Y ALTAS 

CAPACIDADES

PSICOLOGÍA Y ARTES 
AUDIOVISUALES Y 

ESCÉNICAS

PSICOLOGÍA Y 
DOLOR

PSICOLOGÍA Y 
ECONOMÍA

PSICOLOGÍA Y 
GÉNERO

PSICOLOGÍA Y 
MARKETING, 
PUBLICIDAD  
Y CONSUMO

PSICOLOGÍA Y MEDITACIÓN

PSICOLOGÍA Y 
MINDFULNESS

PSICOLOGÍA Y 
MÚSICA

PSICOLOGÍA Y 
PSICOTERAPIA 

TRANSPERSONAL

PSICOLOGÍA Y 
SALUD LABORAL PSICOLOGÍA Y SOLIDARIDAD

PSICOLOGÍA Y 
TECNOLOGÍA

PSICOLOGÍA Y 
VICTIMOLOGÍA

PSICOLOGÍA Y 
VIOLENCIA DE 

GÉNERO

PSICÓLOGOS/AS 
FACILITADORES/
AS PROCESALES

PSICOONCOLOGÍA Y 
PSICOLOGÍA EN CUIDADOS 

PALIATIVOS

RORSCHACH 
Y TÉCNICAS 

PROYECTIVAS

SENSIBILIZACIÓN 
EN SEGURIDAD 

VIAL

TCA Y 
TRATAMIENTO 

PSICOLÓGICO DE 
LA OBESIDAD

TERAPIA ASISTIDA  
POR ANIMALES

TERAPIA BREVE 
ESTRATÉGICA

TERAPIA 
FOCALIZADA  

EN LA EMOCIÓN

TERAPIA 
NARRATIVA

TRASTORNOS  
DE ESPECTRO 

AUTISTA



MEMORIA 20256

CREATIVIDAD APLICADA
En este grupo, que se creó en 2015, han participado 5 colegiados y colegiadas y 
está coordinado por María Manrique. 

Objetivos generales

•	 Preparar eventos divulgativos sobre Creatividad. 

•	 Recopilar y estudiar diferentes métodos y técnicas creativas. 

•	 Mejorar el potencial creativo de los componentes del Grupo, aplicando téc-
nicas de creatividad. 

Actividades

•	 Recopilación y puesta en común de publicaciones/ documentales sobre 
Creatividad.

•	 Puesta en común de propuestas relacionadas con la Creatividad y la 
Innovación.

•	 Actividades tipo fórum de obras de teatro y musicales relacionadas con la 
creatividad.

•	 Debates para comentar aprendizajes relacionados con la Creatividad en to-
dos los formatos.

•	 Puesta en común y recibimiento de la publicación de libros por parte de 
miembros del Grupo.

•	 Organización de actividades como medio de aprendizaje de la Creatividad, 
como dinámicas grupales creativas.

DIVERSIDAD SEXUAL Y DE GÉNERO
En este grupo, que se creó en 2013, han participado 11 colegiadas y colegiados y 
está coordinado por Laura de Toledo y Beatriz Goce.

Objetivo general

Reflexionar en torno a la Diversidad Afectivo Sexual y de Género (DASG) con la 
finalidad de acordar, establecer y compartir buenas prácticas en la intervención 
y acompañamiento psicológicos con los colectivos LGTBIQA+. 

Actividades

•	 Elaboración de guía de recursos públicos y privados para derivación en los 
casos de consultas que nos llegan al grupo desde el Colegio. 

•	 Elaboración documentación para presentar jornadas. 

•	 Colaboración con el equipo de RRSS y publicaciones del Colegio.
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EDUCACIÓN PSICOLÓGICA
Este grupo, que se creó en 2019, ha estado coordinado por Genoveva Vera y ha 
contado con la participación de 6 colegiados y colegiadas. 

Objetivos generales

•	 Crear consciencia de la necesidad de implantar la asignatura de Educación 
Psicológica en el Sistema Educativo.

•	 Promover la cooperación y el apoyo tanto por parte del Colegio como por 
parte de las y los colegas, para que eso se haga realidad.

•	 Difundir los beneficios que se conseguirían en temas de salud mental y de 
rendimiento académico del alumnado, y profesional del profesorado, si la 
Educación Psicológica formara parte del Sistema Educativo.

Actividades

•	 Organización de una Jornada en el Colegio, con el título: “La Educación Psi-
cológica y las nuevas tecnologías”, cuyo objetivo fue darle visibilidad al uso 
y efecto que las nuevas tecnologías tienen sobre los más jóvenes, las fami-
lias educadoras y las personas mayores, realizada a través de conferencias 
magistrales, actividades prácticas y mesas redondas, en las que participaron 
profesionales especializados en cada una de las temáticas propuestas.

•	 Publicaciones periódicas en redes sociales.

EMDR
En este grupo, que se creó en 2016, han participado 46 colegiados y colegiadas 
y está coordinado por Isabel Echevarría y María Puerta.

Objetivos generales 

•	 Crear una red de apoyo y autocuidado para los miembros. 

•	 Favorecer la difusión del EMDR. 

•	 Fomentar la buena práctica del EMDR y favorecer la profundización en el 
EMDR. 

Actividades

•	 Jornada “Asomándonos al abordaje EMDR: aplicaciones clínicas”. 

•	 Participación en la Red Intercolegial de grupos de trabajo sobre Trauma y 
EMDR de los Colegios Oficiales de Psicología de España. 

•	 Participación en la XXV Semana de la Ciencia y la Innovación de Madrid 
con las conferencias y talleres: Trauma y memorias patogénicas, Estra-
tegias de autocuidado en EMDR y Psicoterapia EMDR y enfermedades 
neurodegenerativas.

•	 Club de lectura: “Evaluar y entender el apego”. 

•	 Información sobre novedades de interés sobre EMDR: congresos, cursos, 
artículos, libros. 

•	 Asesoramiento a guionista y productora de cine. 
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ENFERMEDADES NEURODEGENERATIVAS, RARAS  
Y CRÓNICAS (GEN)
Este grupo, que se creó en 2005, ha estado integrado por 11 colegiados y cole-
giadas y, está coordinado por Esther Guillemot y María López. 

Objetivo general

Fomentar el encuentro entre colegiados y colegiadas con experiencias o in-
tereses en las enfermedades neurodegenerativas, raras y crónicas, para inter-
cambiar conocimientos y contribuir a la difusión social de nuestro papel como 
profesionales de la Psicología, creando, apoyando o colaborando con progra-
mas de sensibilización, estudio, formación e intervención psicológica en estas 
enfermedades.

Actividades

•	 Realización del comunicado de prensa por el Día Mundial de las Enfermeda-
des Raras, para la web del Colegio.

•	 Uso de las TICs en la dinámica de trabajo habitual del Colegio:  a través de 
las plataformas de videoconferencias, pero también para la elección de las 
reuniones y actividades del GEN y continuación de la base documental de 
recursos compartidos. 

•	 Trabajo en un boceto para elaborar un Protocolo de Colaboraciones con en-
tidades externas solicitadas a través del correo del GEN.

•	 Participación en la XXV Semana de la Ciencia y la Innovación de Madrid 
implementando el taller “Las Enfermedades Raras y/o Neurodegenerativas 
desde la Lupa de la Psicología: Mitos y Realidades”.

ENFOQUE CORPORAL EN LA TERAPIA PSICOLÓGICA
En este grupo, creado en 2016, han participado 17 colegiados y colegiadas y está 
coordinado por Laura Grinsztajn. 

Objetivos generales

•	 Ampliar las herramientas de Psicología a través del análisis y aplicación de 
técnicas corporales y vivenciales. 

•	 Realizar un intercambio activo entre los participantes del grupo con el pro-
pósito del aprendizaje de herramientas diversas y la incorporación de recur-
sos somáticos en la práctica profesional. 

•	 Difundir una práctica terapéutica relacionada con los diversos enfoques cor-
porales en Psicología. 

Actividades

•	 Desarrollo de experiencias somáticas y su fundamentación teórica para el 
contexto terapéutico. 

•	 Actividades presenciales: “Creencias nucleares en el cuerpo” y “Técnica de 
Liberación de las Emociones” (EFT). 

•	 Participación en la Semana de la Ciencia y la Innovación de Madrid, con tres 
talleres vivenciales para todo público: “Cuerpo y estrés. Recursos para la vida 
cotidiana”, “Cuerpo mapa de la emoción”, La conciencia corporal como alia-
da en la gestión emocional del dolor”. 
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ESTUDIO E INVESTIGACIÓN DE LA CONDUCTA SUICIDA
En este grupo, que comenzó su andadura en 2008, han participado 8 colegia-
dos y colegiadas y está coordinado por Álvaro Toledo.

Objetivos generales 

•	 Contribuir al estudio e investigación científica de la conducta suicida.

•	 Promover planes de prevención. 

•	 Apoyar a las familias y resaltar la importancia del suicidio a nivel nacional. 

Actividades

•	 Presentación del estudio transversal sobre duelo por suicidio mediante 
evaluación on line del equipo de investigación SuBPPoRT (Suicide, Bereave-
ment, Personality, and Psychopathology Research Team) de la Universidad 
de Valencia (UV). 

•	 Publicación en Instagram por el “Día Internacional del Superviviente por la 
Pérdida de un ser querido por Suicidio”. Con este motivo se elaboró una 
publicación divulgativa orientada a visibilizar el duelo por suicidio, romper 
el silencio y reducir el estigma asociado. La iniciativa tuvo un enfoque edu-
cativo y de sensibilización, destacando la importancia del acompañamiento 
psicológico y de los recursos de apoyo disponibles. 

INCLUSIÓN LABORAL DE LAS PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD
Este grupo, creado en 2019, está coordinado por Manuel de la Cruz y han parti-
cipado 10 colegiados y colegiadas.

Objetivos generales

•	 Estudiar, debatir y promocionar medidas de sensibilización, divulgación, in-
formación y formación relativas a la inclusión laboral de las Personas con 
Discapacidad en las organizaciones, desde la perspectiva de la Psicología 
del Trabajo.

•	 Conocer el estado actual de la empleabilidad de las Personas con 
Discapacidad. 

•	 Conocer los proyectos que se llevan a cabo en relación con la Inclusión de 
las Personas con Discapacidad. 

•	 Conocer, tanto las necesidades de las empresas que buscan como candida-
tos Personas con Discapacidad, como de las propias personas con Discapa-
cidad para conseguir una adecuada y exitosa integración. 

Actividades

•	 Monográficos sobre la atención y necesidades de las Personas con Discapa-
cidad en Centros Residenciales.

•	 Asistencia y puesta en común de la información recogida en la Feria de Em-
pleo para Personas con Discapacidad. Ifema.

•	 Monográfico sobre la labor de instituciones dedicadas a la Inclusión laboral 
de Personas con Discapacidad. Necesidades de apoyo. Mitos y creencias.

•	 Experiencias personales de Personas con Discapacidad a la hora de buscar 
empleo. Experiencias reales en la entrevista de trabajo.

•	 Colaboración con diferentes medios de comunicación.
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INTELIGENCIA EMOCIONAL
En este grupo, creado en 2017, han participado 16 colegiados y colegiadas y está 
coordinado por José Antón López-Acevedo.

Objetivos generales

•	 Compartir experiencias profesionales, ampliar nuestra base de conocimien-
to sobre las últimas tendencias e investigaciones y promover prácticas e in-
tervenciones profesionales relacionadas con la IE y su aplicación en los sec-
tores de la salud, la empresa y las organizaciones y la educación.

•	 Divulgar y promover la práctica profesional de la Inteligencia Emocional 
Aplicada dentro del colectivo de los profesionales de la Psicología, pero tam-
bién con apertura a nivel social. 

•	 Realizar acciones colaborativas con otros colegios profesionales y con enti-
dades públicas-privadas para ampliar y divulgar conocimiento y prácticas de 
la Inteligencia Emocional Aplicada.

Actividades

•	 Guía de Inteligencia Emocional “Hablando de Emociones”. 

•	 Colaboración intergrupal: reuniones y acuerdos para II ciclo de conferen-
cias con los Grupos de Trabajo de Psicología Positiva y con el de Personas 
Desaparecidas. 

•	 Elaboración de un Video de IE base: creado por todo el GTIE para compar-
tirlo con el Colegio. 

•	 Conferencias: “Emoralidad: una perspectiva psicoeducativa y emocreativa 
de la relación entre valores y emociones”. 

•	 Talleres-Conferencias sobre actualidad e innovación en IE: Exposición sobre 
el estado actual de los Labs de IE en España, Neoemociones, Regulación 
Emocional según el modelo de Gross, el instrumento WEIP-S (Perfil de Inte-
ligencia Emocional en Equipos de Trabajo-versión corta).

•	 Participación en la XXV Semana de la Ciencia: con la celebración de talleres. 
“Innovación Personal: Reinventarse personal y profesionalmente desde la 
emoción, ¿Es la IA tu mejor asesor emocional?”  

INTERVENCIÓN EN REHABILITACIÓN EN SALUD 
MENTAL
En este grupo, que fue creado en 2016, han participado 10 psicólogas colegia-
das, está coordinado por Elena Figueroa. 

Objetivos generales

•	 Reflexionar acerca del desarrollo de la profesión de la Psicología en rehabili-
tación psicosocial y laboral. 

•	 Desarrollar y compartir herramientas de evaluación e intervención. 

•	 Sensibilizar y divulgar sobre la importancia del cuidado de la salud mental.

Actividades

•	 Celebración de las “I Jornadas: Trabajo Digno y Salud Mental: conversacio-
nes abiertas”. Dichas jornadas se han centrado en ofrecer un espacio de 
reflexión, desde distintas perspectivas personales y profesionales, sobre el 
empleo digno como elemento clave para la recuperación y autonomía de las 
personas con problemas de salud mental.

•	 Análisis del papel de la Psicología en los Centros de Rehabilitación Laboral 
de la Red Pública de Atención Social a personas con enfermedad mental 
severa y duradera.
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•	 Se comparten metodologías y material de trabajo para el ejercicio de la 
profesión.

•	 Supervisión de casos e intercambio de conocimientos acerca de técnicas en 
la intervención psicológica a través de sesiones colaborativas para fomentar 
el aprendizaje mutuo y el enriquecimiento de las habilidades profesionales.

•	 Elaboración de infografías en materia de salud mental, dirigidas a la red so-
cial Instagram del Colegio: con motivo del Día de la Psicología: “Mujeres re-
ferentes en la historia de la Psicología en España y Seguridad y Salud en el 
trabajo”.

INTERVENCIÓN PSICOLÓGICA EN DESAPARICIONES 
(GIPD)
En este grupo, que se creó en 2017, han participado 13 colegiados y colegiadas y 
está coordinado por Ana Isabel Álvarez.

Objetivo general

Trabajar para establecer pautas adecuadas de actuación psicológica con los 
diferentes actores implicados en una desaparición (familiares, intervinientes, 
MMCC…), en las diferentes fases del proceso (búsqueda y rescate, investiga-
ción, localización de la persona desaparecida…), en los diferentes niveles de 
actuación (prevención, intervención, posvención...) y desde diferentes áreas de 
especialización (clínica, forense, social...). 

Actividades

•	 Contacto con asociaciones, organismos e instituciones que están trabajan-
do la problemática de las desapariciones, a fin de fijar objetivos a alcanzar y 
medidas a desarrollar.

•	 Colaboración con el Centro Nacional de Desaparecidos en materia de for-
mación a intervinientes y divulgación a familiares y allegados de personas 
desaparecidas, así como elaboración de material.

•	 Recopilación, puesta en común y discusión, durante las reuniones periódi-
cas, de la documentación existente sobre desapariciones y realización de 
análisis de casos.

•	 Elaboración de notas de prensa y comunicados con motivo del Día de las per-
sonas Desaparecidas sin Causa Aparente y Día Internacional de los niños/as 
Desaparecidos/as.

•	 Realización de campaña de sensibilización en redes sociales y medios con 
motivo del Día de las Personas Desaparecidas sin Causa Aparente.

•	 Elaboración de publicaciones científicas.

•	 Participación en redes sociales y colaboración en medios de comunicación 
en materia de desapariciones.

•	 Asesoramiento sobre buenas prácticas, a familias e intervinientes, en materia 
de actuación en casos de personas desaparecidas.

•	 Actuación psicológica en casuísticas concretas.

•	 Asistencia a diferentes actividades organizadas por asociaciones, institucio-
nes y organismos diversos.
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INTERVISIÓN: APOYO Y ASESORAMIENTO ENTRE 
PROFESIONALES
Este grupo, que se creó en 2022, que ha contado con 38 colegiados y colegia-
das, y está coordinado por Miriam Ramos.

Objetivos generales

•	 Ofrecer un espacio de apoyo y asesoramiento mutuos entre compañeras y 
compañeros, a todas aquellas personas colegiadas que estén interesadas, 
independientemente de la orientación teórica en la que se basa su práctica 
clínica.

•	 Mejorar el autocuidado de las y los profesionales de la Psicología de la Salud.

•	 Mejorar sustancialmente la calidad del desempeño laboral, ya que hay un en-
riquecimiento mutuo del trabajo clínico de todas las personas participantes.

Actividades

•	 Reflexiona en grupo sobre determinados problemas y situaciones con 
las que nos encontramos diariamente en nuestra práctica clínica. Esto ha 
ayudado sustancialmente a reducir la presión emocional que sentimos, en 
ocasiones en la práctica clínica, viendo que otras personas pasan por situa-
ciones y problemas similares, y teniendo la oportunidad de aprender de las 
experiencias de los demás.

LA HIPNOSIS COMO HERRAMIENTA EN LA 
PSICOLOGÍA APLICADA
Este grupo, que ha contado con 19 miembros, se creó en 2012 y está coordina-
do por Enrique Cañadas.

Objetivos generales

•	 Divulgar entre los profesionales de la Psicología la Hipnosis como herra-
mienta aplicable en la terapia cognitiva. 

•	 Defender y expandir el conocimiento de la Hipnosis como herramienta o 
técnica aplicable en la terapia psicológica.

•	 Compartir experiencias entre los profesionales de la Psicología que utilizan 
la Hipnosis como herramienta terapéutica.

Actividades

•	 Reuniones de trabajo para abordar los siguientes temas: Compartir expe-
riencias en hipnosis, “Hipnosis libera en inconsciente o lo utiliza”, “Aplicación 
de la hipnosis en tratamiento del TOC”, “Experiencias en consulta”, “Hipno-
sis en la moderación somática en ataques de ansiedad”, “La metáfora en la 
hipnosis ericksoniana”, “Hipnosis y Chemsex como abordar esta adicción”, 
“Mitos y miedos a la hipnosis”.
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MALTRATO/ ABUSO SEXUAL INFANTIL
Este grupo, creado en 2018, ha contado con 20 colegiados y colegiadas y está 
coordinado por Beatriz Durante y Rocío Rodríguez.

Objetivos generales

•	 Promocionar los buenos tratos a la infancia y adolescencia.

•	 Prevenir y proteger frente al Maltrato y al ASI y adolescente.

•	 Detectar e Intervenir en casos de Maltrato y ASI y adolescente.

Actividades

•	 Realización de la II edición del Curso Abuso Sexual Infantil: Intervención psi-
cológica en la Infancia y la Adolescencia.

•	 Participación en el podcast “Sonidos de Psicología” en el Día Internacional 
contra el Maltrato Infantil y en el Día Mundial para la Prevención del Abuso 
Sexual de niñas, niños y adolescentes.

•	 Infografía para el día internacional contra el maltrato infantil: “Esto también 
es violencia” y para el día mundial de la prevención del abuso sexual infantil 
y adolescente: “Mitos VS Realidades”.

•	 Organización y realización de las propuestas formativas para: Cinefórum de 
“Las chicas de la estación”; y V Jornada de Maltrato/ASI con la temática “Sis-
temas de protección de menores ante la violencia sexual infantojuvenil”.

•	 Puesta en común de la asistencia de los participantes a congresos y reunio-
nes científicas, y casos y supervisión de los mismos, por parte del grupo.

•	 Fomento de la formación para las participantes del grupo, compartiendo 
nuevas formaciones o publicaciones en diferentes campos relacionados con 
la temática del grupo. 

•	 Difusión de recursos públicos y privados de interés para las diferentes ca-
suísticas que tratamos en nuestras consultas.

•	 Respuesta a consultas externas en materia de prevención de maltrato y ASI 
recibidas a través del correo electrónico.

NUEVOS CONSTRUCTOS Y METODOLOGÍAS PARA EL 
DESARROLLO DEL TALENTO EN LA ERA DIGITAL
Este grupo, que se creó en 2015, ha estado constituido por 9 colegiados y cole-
giadas y está coordinado por Elena Pérez-Moreiras. 

Objetivo general

Consolidar, transferir a la sociedad y fomentar la investigación científica de la 
Inteligencia Energética.

Actividades

•	 Se continúa impulsado la producción de artículos científicos sobre Inteli-
gencia Energética y variables asociadas en colaboración con la Escuela Su-
perior de Informática de Granada.

•	 Se ha llevado a cabo, en el marco de la Semana de Ciencia de la Comunidad 
de Madrid el taller: “Mente Científica, ¿Sabemos funcionar out of the box?. 

•	 En el Foro de Veteranía, se ha llevado a cabo la conferencia: “Tesis doctoral: 
La Inteligencia y el Coaching Energéticos, una aproximación basada en la 
evidencia desde la Psicología, para el Desarrollo de la Inteligencia Energética.

Se ha asistido al Congreso sobre Consciencia celebrado en Barcelona.
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PROMOCIÓN PARA EL BUEN TRATO HACIA  
LAS PERSONAS MAYORES
Este grupo, que fue creado en 2015 y está coordinado por Esther Camacho 
y Gema Sanz, ha contado con la participación de 47 colegiados y colegiadas. 

Objetivos generales

•	 Favorecer una imagen realista y diversa de las personas mayores, alejada de 
estereotipos y prejuicios. 

•	 Promover las buenas prácticas en el trabajo con personas mayores, tanto 
por parte de profesionales de la Psicología como de otros ámbitos de in-
tervención, con el fin último de fomentar el buen trato hacia las personas 
mayores. 

•	 Crear e impulsar acciones orientadas a la mejora de la calidad de vida de las 
personas mayores. 

Actividades

•	 Presentación de los “Cuentos del Buen Trato” (2ª edición), como herramien-
ta de sensibilización y promoción del buen trato hacia las personas mayores.

•	 Jornada en la XXV Semana de la Ciencia, bajo el título “Deterioro cognitivo 
y buen trato”, orientada a la divulgación científica y la concienciación social.

•	 VI Jornadas de Buen Trato, centradas en el intercambio de experiencias, bue-
nas prácticas y reflexión profesional en torno al cuidado respetuoso y cen-
trado en la persona mayor.

•	 Entrevistas y colaboraciones con medios de comunicación, destinadas a 
promover el buen trato hacia las personas mayores y a visibilizar y abordar 
problemáticas como el maltrato y el edadismo.

PSICOLOGÍA AERONÁUTICA Y AEROESPACIAL
En este grupo, que comenzó su andadura en 2021, han participado 25 colegia-
dos y colegiadas y está coordinado por Carolina Álvarez.

Objetivos generales

•	 Visibilizar y difundir el ámbito de la Psicología Aeronáutica y Aeroespacial 
como campo de aplicación de la Psicología entre profesionales y estudian-
tes, así como la importante relación entre Psicología y seguridad aérea. 

•	 Apoyar a las distintas entidades, organizaciones y asociaciones de Psicología 
Aeronáutica, tanto estatales como internacionales, favoreciendo la interre-
lación y comunicación mutua. 

•	 Dar a conocer recursos para la prevención y la promoción de la salud mental 
en el sector aeronáutico/aeroespacial, tanto a personal aeronáutico/aeroes-
pacial como a usuarios, y generar Guías de Buenas Prácticas. 

•	 Llevar a cabo formación e investigaciones científicas sobre el rol del psicólo-
go aeronáutico/aeroespacial en las distintas organizaciones de la industria, y 
sobre las medidas últimas a implementar desde el campo psicológico en los 
diferentes sectores involucrados en la seguridad operacional.

Actividades

•	 Participación en la XXV Semana de la Ciencia del Colegio, con la actividad: 
“Psicología Aeroespacial: topics y retos en el s.XXI”. 

•	 Impulso al desarrollo de la II Edición del Curso de Experto en Psicología Ae-
ronáutica, llevado a cabo desde el Colegio. 
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PSICOLOGÍA AMBIENTAL
En este grupo, que fue creado en 2024, han participado 7 colegiados y colegia-
das y está coordinado por Alejandro Martín. 

Objetivos generales

•	 Analizar el estado actual de desarrollo de la Psicología Ambienta y Estimu-
lar la investigación en diferentes planos y aspectos. Principalmente: relación 
entre los entornos naturales y la salud mental. 

•	 Sensibilizar sobre la importancia y necesidad de llevar a cabo conductas pro 
ambientales y realizar acciones tendentes a la mejora de comportamientos 
ambientalmente sostenibles y responsables. 

•	 Divulgar conocimientos y ayudar en la creación o en su caso mejora de pro-
gramas de sensibilización y formación en diferentes ámbitos de la educa-
ción, la sanidad, la intervención social o la actividad laboral.

Actividades

•	 Creación, organización y mantenimiento de un fondo documental.

•	 Publicación de una declaración institucional en el Colegio, con motivo de la 
celebración del Día Mundial del Medio Ambiente.

•	 Establecimiento de primeros contactos con entidades tanto del ámbito de 
la Psicología como del Medio Ambiente, de cara a futuras colaboraciones.

•	 Atención a los medios de comunicación cuando nos ha sido requerida en 
materias que afectan a nuestra disciplina: efectos de los ruidos en la salud 
mental, impacto del clima en el estado psicológico, etc.

PSICOLOGÍA CLÍNICA EN LA SANIDAD PÚBLICA
En este grupo, que comenzó su andadura en 2016, han participado 53 colegia-
dos y colegiadas y ha estado coordinado por Manuel Velao.

Objetivos generales

•	 Contribuir a fomentar la accesibilidad de la población madrileña a una aten-
ción psicológica especializada de calidad en la sanidad pública. 

•	 Promover el desarrollo de las áreas de capacitación específica y nuevas ra-
mas de especialización en el ámbito de la Psicología Clínica. 

•	 Ampliar las competencias, que les son propias a estos especialistas, en ges-
tión, planificación, coordinación y organización en el SERMAS. 

•	 Ayudar a promover, visibilizar y diferenciar la figura del Facultativo Especia-
lista en Psicología Clínica en la Sanidad Pública, mediante la defensa y di-
fusión de sus funciones, competencias e identidad y defensa del Itinerario 
lógico: grado/master/especialidad sanitaria.

Actividades

•	 Elaboración del artículo “A fondo: Actualización del análisis de la situación 
actual de la Psicología Clínica en el Servicio Madrileño de Salud en 2025 y 
perspectivas de futuro”. 

•	 Asesoramiento a Junta de Gobierno sobre programa CIRCE-JA de atención 
primaria. 

•	 Colaboración en la realización de capítulo de Podcast Sonidos de la Psicolo-
gía sobre Jefaturas de Sección de Psicología Clínica en el SERMAS. 

•	 Colaboración con la Junta de Gobierno del Colegio en la elaboración de 
propuestas para mejorar el acceso a la gestión de la Psicología Clínica en el 
SERMAS. 

•	 Colaboración con el Colegio en el desarrollo de argumentos para Recursos 
legales a las convocatorias de puestos de jefaturas de sección y servicio que 
excluyan a los PEPC en la Comunidad de Madrid. 

•	 Solicitud de colaboración al Colegio para la presentación de Solicitud de 
Creación de Comisión de Psicología Clínica en la Oficina Regional de Coor-
dinación de Salud Mental y Adicciones de la Comunidad de Madrid.
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PSICOLOGÍA COACHING
Este grupo, que fue creado en 2008, han participado 151 miembros y está coor-
dinado por Isabel Aranda, con la colaboración de Yised Triana. 

Objetivos generales 

•	 Difundir la utilización de la metodología del Coaching entre los profesiona-
les de la Psicología. 

•	 Investigar y desarrollar la Psicología Coaching como método de interven-
ción de los psicólogos y las psicólogas. 

•	 Contribuir al desarrollo profesional y científico de la Psicología Coaching. 

•	 Liderar la expansión y conocimiento de la acreditación de psicólogo/a ex-
perto/a en coaching, PsEC® como profesional con un perfil diferenciado y 
específico de alta calidad. 

Actividades 

•	 Desarrollo mensual de talleres temáticos.

•	 Participación en la XXV Semana de la Ciencia e Innovación de la Comunidad 
de Madrid “Entrenando la mente en los procesos de Psicología Coaching”.

•	 XII Ciclo de conferencias sobre “Bases neurofisiológicas de los procesos im-
plicados en un proceso de Psicología-Coaching”.

•	 Realización de la I Jornada de Psicología Coaching en las organizaciones con 
la participación del COPC y COPV.

•	 Realización del I Estudio sobre ejercicio profesional de los Psicólogos/as 
coaches en España.

PSICOLOGÍA, COMUNICACIÓN Y POLÍTICA
En este grupo, que se creó en 2019, han participado 5 colegiados y colegiadas y 
está coordinado por Sergio García.

Objetivos generales

•	 Observar el lenguaje verbal y no verbal de los políticos y analizar los recursos 
de la Psicología para aportarlos a los políticos. 

•	 Analizar los contenidos en medios de comunicación que producen las co-
rrientes de opinión. 

•	 Estudiar los factores y las emociones previas al voto. 

Actividades

•	 Redacción de artículos para el Blog de Psicología del Colegio. 

•	 Análisis de los medios de comunicación (periódicos, viñetas, televisión y ra-
dio) y debates internos sobre el marketing.

•	 Visita guiada al Congreso de los Diputados y posterior debate.

•	 Preparación para una jornada de Psicología Comunicación y Política.

•	 Entrevistas a asesores políticos y jefes de prensa de diferentes partidos 
políticos para averiguar las claves de su profesión y ver qué papel juega la 
Psicología.

•	 Elaboración de bibliografía específica para pedir en las próximas remesas de 
libros al Colegio.
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PSICOLOGÍA DE URGENCIAS, EMERGENCIAS  
Y CATÁSTROFES
En este grupo, que fue creado en 1998, han participado 30 colegiados y colegia-
das, y está coordinado por Helena Pascual y Sandra Pérez.

Objetivos generales

•	 Formar un grupo de expertos/as altamente especializados/as en el área de 
las emergencias, ser un referente y un grupo de consulta para temas relacio-
nados con la Psicología de Emergencias. 

•	 Promover la constante mejora y evolución científica de la denominada Psi-
cología de Emergencias mediante la realización de trabajos, colaboraciones 
y publicaciones especializadas. 

Actividades

•	 Formaciones internas impartidas por Raquel Rodríguez-Carvajal sobre 
“Compasión y Autocompasión”, y de Lourdes Fernández sobre la “Interven-
ción Psicológica con Familiares en Instituto de Medicina Legal y Ciencias 
Forenses, y el proceso administrativo/legal en un fallecimiento traumático 
en Madrid”. 

•	 Tres comisiones de trabajo: PIP PAE (estudio sobre primera intervención psi-
cológica y primer apoyo emocional). 

•	 Participación en acciones formativas en la Universidad Europea de Madrid. 

•	 Elaboración y creación de la Jornada: “¿Qué puede hacer la Psicología de 
Emergencias en tu día a día?”. 

•	 Intervención en el Congreso de los Diputados para víctimas de la DANA, 
en la Comisión de Investigación DANA. Participación de 6 integrantes del 
Grupo de Trabajo en el apoyo psicológico a las víctimas.

•	 Participación en diversos medios de comunicación. 

PSICOLOGÍA DEL ENVEJECIMIENTO Y DE LAS 
DEMENCIAS
En este grupo, que fue creado en 2012, han participado 3 colegiados y colegia-
das y está coordinado por Begoña Zuloaga y Adela Franco.

Objetivos generales

•	 Potenciar y difundir el papel del profesional de la Psicología en el ámbito del 
envejecimiento y de las demencias.

•	 Aunar conocimientos y experiencias en torno al envejecimiento activo, la 
prevención del deterioro cognitivo, y la intervención en enfermedades neu-
rodegenerativas como el Alzheimer.

Actividades

•	 Atención a colegiados y colegiadas, facilitando información en el ámbito de 
la Psicología del Envejecimiento y Demencias y sobre el grupo de trabajo.

•	 Contacto con los grupos de trabajo de Envejecimiento de las diferentes 
comunidades autónomas pertenecientes al Grupo de Trabajo de Envejeci-
miento del Consejo General de la Psicología. Consultas e intercambio de 
información.
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PSICOLOGÍA DEL HUMOR Y EL OPTIMISMO
Este grupo, que se creó en 2009, está coordinado por José Elías Fernández, y ha 
contado con la participación de 7 colegiados y colegiadas.

Objetivo general

Investigar, desarrollar, promover y divulgar la Psicología del Humor y el Opti-
mismo, no solo entre los profesionales de la Salud, sino también entre el pú-
blico en general.

Actividades

•	 Se han realizado varios debates sobre el humor, la risa y el optimismo, en-
tre ellos: Humor y Terapias Psicológicas, Humor y Optimismo en Entornos 
Residenciales, Humor y Salud en la Población Infato Juvenil, Empezar el Año 
Nuevo Positiva y Proactivamente.

•	 Taller: RISOTERAPIA dentro de la XXV Semana de la Ciencia y la Innovación.

•	 Conferencia: Humor y optimismo en la vida. risa y Psicología, risoterapia.

PSICOLOGÍA E INTERGENERACIÓN EN EL ENTORNO 
LABORAL
En este grupo, que comenzó su andadura en 2022, han participado 6 colegia-
dos y colegiadas y está coordinado por Elena Daprá. 

Objetivo general

Actuar como observatorio del bienestar psicológico de las diferentes genera-
ciones en el ámbito laboral.

Actividades

•	 Reuniones de conceptualización de los diversos agentes inmersos en las re-
laciones intergeneracionales en el entorno laboral.

•	 Búsqueda de documentación relevante sobre el tema a nivel nacional e 
internacional.

•	 Recopilación de programas que se están realizando en el entorno laboral 
en España.

PSICOLOGÍA EN EL ENTORNO DIGITAL
En este grupo, que comenzó su andadura en 2022, han participado 6 colegia-
dos y colegiadas y está coordinado por Salvia Alia González. 

Objetivo general

Ser una referencia para todos los colegiados/as del Colegio sobre los princi-
pales riesgos en internet, actualizando periódicamente los contenidos, sobre 
nuevas redes sociales, formas de ciberacoso, ciberbullying, grooming, ciber-
control, juego online entre otros, además de estafas, contribuyendo a la alfa-
betización digital de los colegiados y colegiadas.

Actividades

•	 Ciclo de conferencias:

-	 Mundo Digital y Salud Mental en Infancia, comprender los riesgos para edu-
car con criterio.

-	 Pantallas que atrapan: cómo abordar la adicción a los videojuegos desde la 
prevención.

-	 Mundo Digital y Salud Mental en Adolescencia, comprender los riesgos de 
educar con criterio.
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PSICOLOGÍA EN LA EVALUACIÓN DE LAS PERSONAS 
EN LAS ORGANIZACIONES
En este grupo, que fue creado en 2010, han participado 10 colegiadas y colegia-
dos y está coordinado por Francisco José Álvarez. 

Objetivos generales

•	 Favorecer la especialización en la Evaluación de Personas dentro del ámbito 
organizacional, sea cual sea la finalidad del proceso de evaluación, es la difu-
sión de los nuevos métodos, técnicas y metodologías, de fiabilidad y validez 
contrastadas, y de las Normas y Códigos de Buenas Prácticas de aplicación 
en la actividad. 

•	 Actualizar del perfil de conocimientos y habilidades del psicólogo y la psi-
cóloga dedicada a esta actividad profesional, facilitando su puesta al día 
permanente, promoviendo su desarrollo y estableciendo criterios de homo-
logación, que permitan en el futuro asegurar la calidad de la práctica y la 
competencia de los profesionales.

Actividades

•	 La asistencia a la II Jornada Psychology Forward “Explorando los avances in-
novadores en la Psicología actual y futura”.

•	 Revisión sobre el empleo de la inteligencia artificial en la evaluación psico-
lógica en organizaciones, en línea con uno de los ejes estratégicos transver-
sales del Colegio.

•	 Continuación del proyecto arrancado en el 2025, con el objetivo específico 
de identificar en qué cometidos y con qué resultados y garantías están apli-
cando las editoras de pruebas psicométricas la inteligencia artificial. Tendrá 
continuidad y la culminación de la fase actual será en el 2026, con un even-
to en el Colegio, en el que se invitará a participar a las principales editoras 
mencionadas.

PSICOLOGÍA FORENSE
Este grupo, que fue creado en 2021, han participado 30 colegiadas y colegiados 
y está coordinado por María Teresa Vázquez.

Objetivos generales

•	 Promover un espacio de encuentro, donde actualizar y compartir conoci-
mientos, potenciar redes de investigación y formación en el ámbito de la 
Psicología Forense, además de analizar cuestiones derivadas de la práctica 
profesional.

•	 Visibilizar, consolidar y empoderar -darle valor- a la figura del psicólogo fo-
rense, perfilando dicha figura en el ámbito de la Psicología, como figura ha-
bilitada, acreditada u homologada para tales fines.

Actividades

•	 Participación en la Semana de la Ciencia con el taller: “Valoración forense en 
enfermedades neurodegenerativas”.

•	 I Jornada Casos Prácticos en Psicología Forense.
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PSICOLOGÍA, FORMACIÓN Y DESARROLLO  
DE PERSONAS
En este grupo, que fue creado en 2012, han participado 20 colegiados y cole-
giadas y está coordinado por Javier Cerrudos.

Objetivo general

Convertirse en un referente en las áreas de la gestión del talento en las orga-
nizaciones a través de la formación y el desarrollo, impulsando la creación de 
grupos de trabajo sobre los retos clave que definen el entorno laboral actual.

Actividades

•	 Lanzamiento de la XIV edición del Programa de Mentoring Minerva.

•	 Se mantienen las colaboraciones con los Colegios Oficiales de Biólogos y 
Aparejadores para la aplicación de sus Programas de Mentoring, basados en 
la metodología “Minerva”, a cargo del Grupo. 

•	 Sesiones de divulgación de los programas de Mentoring en distintas Univer-
sidades, para otros Colegios Profesionales y algunas Secciones del Colegio. 

PSICOLOGÍA PERINATAL
En este grupo, que fue creado en 2011, han participado 14 colegiados y colegia-
das y está coordinado por Fabiola Cortés-Funes y Liset Álvarez.

Objetivos generales

•	 Dotar al ámbito de la salud de una mayor presencia del/la psicólogo/a per-
inatal, para el abordaje de los aspectos psicológicos que acompañan los 
diferentes procesos relacionados con el nacimiento de un hijo, y que son 
escasamente atendidos desde el sistema de salud. 

•	 Divulgar la Psicología Perinatal a nivel de profesionales en la Psicología y de 
todos aquellos otros profesionales y agentes que intervienen en la etapa de 
maternidad y crianza.

Actividades

•	 Revisión de diferentes libros y material audiovisual para reflexionar acerca 
de la perspectiva del bebé. Hemos revisado y comentado en el grupo los 
diferentes materiales. 

•	 Libros: “De profesión bebé”, “La vida secreta del niño antes de nacer”, “Sufri-
miento emocional perinatal compartido: el estrés en el bebé”, Audiovisual: 
“Cuarentena”, Guía “Redes que sostienen” ad AMEC ediciones. 

•	 Puesta en común de las actividades realizadas sobre la temática perinatal 
donde algún miembro del grupo fuera asistente o ponente.

•	 Asistencia de los miembros a distintas actividades:

-	 Mesa redonda Forum infancias. 

-	 Congreso Conecta Perinatal.

-	 Congreso de la Asociación Española de Psicología Perinatal. 

-	 I Jornadas Internacionales Interdisciplinares: Salud Mental Perinatal y Crian-
za. Caminos hacia el bienestar integral. Organizadas por la URJC. 

-	 Jornadas de Actualización en Salud Mental Perinatal. La salud mental del 
bebé. Organizadas por el Hospital U. Puerta de Hierro de Madrid. 
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PSICOLOGÍA POSITIVA APLICADA
En este grupo, creado en 2012, han participado 12 colegiados y colegiadas y 
está coordinado por Hortensia Carrillo. 

Objetivos generales 

•	 Desarrollar una línea de trabajo orientada a la reflexión, investigación, divul-
gación y formación de profesionales interesados/as en la Psicología Positiva 
en sus distintos ámbitos de aplicación: clínico, educativo y organizacional. 

•	 Generar un espacio de análisis y reflexión sobre las diferentes formas de 
aplicación práctica de la Psicología Positiva, profundizando en su funda-
mentación teórica desde una perspectiva basada en la evidencia científica. 

•	 Compartir experiencias profesionales relacionadas con la aplicación de la 
Psicología Positiva e impulsar intervenciones en sus diversos contextos de 
actuación. 

•	 Promover la divulgación científica y profesional de la Psicología Positiva.

Actividades

•	 Propuesta de elaboración de una Guía para el tratamiento de la depresión 
desde la Psicología Positiva, basada en la evidencia científica y fundamen-
tada en el modelo PERMA de Martin Seligman y el modelo de Bienestar 
Psicológico de Carol Ryff. 

•	 Participación en el proyecto del Colegio para la difusión de la Psicología Po-
sitiva en Instagram. 

•	 Participación en medios de comunicación, jornadas y congresos, con el ob-
jetivo de dar a conocer la actividad y los avances del grupo de trabajo. 

•	 Desarrollo de aprendizaje colaborativo intragrupal, mediante exposiciones 
de los miembros del grupo, fomentando la comprensión y aplicación de la 
Psicología Positiva en los ámbitos clínico, educativo y organizacional.

PSICOLOGÍA, VIDEOJUEGOS Y ESPORTS
En este grupo, que comenzó su andadura en 2020, han participado 42 colegia-
dos y colegiadas y está coordinado por Alejo García-Naveira. 

Objetivo general

Promocionar la figura de los profesionales de la Psicología en la industria de los 
videojuegos y los esports.

Actividades

•	 Participación en la XXV Semana de la Ciencia.

•	 Artículos publicados en la Revista de Psicología Aplicada al Deporte y al Ejer-
cicio Físico.

PSICOLOGÍA Y ADICCIONES
En este grupo, que comenzó su andadura en 2009, han participado 11 colegia-
das y colegiados y está coordinado por Mª Ángela García. 

Objetivos generales

•	 Favorecer la difusión del papel de la Psicología en el tratamiento de las adic-
ciones con y sin sustancias.

•	 Clarificar y profundizar en el papel del psicólogo en la prevención, evalua-
ción, diagnóstico e intervención en adicciones.

•	 Promover el estudio y la investigación de los aspectos bio-psico-sociales de 
las adicciones desde un punto de vista integrador.

•	 Conocer, analizar y evaluar los diferentes métodos, modelos de abordaje y 
las técnicas utilizadas. 

•	 Favorecer el intercambio de experiencias y conocimientos entre profesiona-
les de la Psicología que trabajan con adicciones. 
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PSICOLOGÍA Y ALTAS CAPACIDADES
En este grupo, que comenzó su andadura en 2023, han participado 22 colegia-
dos y colegiadas, y está coordinado por Mª José Herranz. 

Objetivos generales

•	 Divulgar y visibilizar la existencia de la alta capacidad intelectual. 

•	 Investigar sobre aspectos asociados a la alta capacidad intelectual en todos 
los ámbitos del desarrollo humano.

•	 Contribuir a un consenso sobre identificación y evaluación de las personas 
con alta capacidad intelectual. 

•	 Desarrollo de documentos para la divulgación de buenas prácticas.

Actividades

•	 II Jornada identificación y evaluación de las altas capacidades intelectuales.

•	 Participación en Podcast del Colegio con motivo del día de la alta capacidad 
intelectual. 

•	 Participación en la XXV Semana de la Ciencia Misión Marte: Creatividad, 
Ciencia, Emoción y Futuro”.

PSICOLOGÍA Y ARTES AUDIOVISUALES Y ESCÉNICAS
En este grupo, que comenzó su andadura en 2008, han participado 28 colegia-
dos y colegiadas y está coordinado por Ana María Fernández. 

Objetivos generales

•	 Promocionar y difundir el trabajo de los profesionales de la Psicología en el 
ámbito audiovisual y escénico.

•	 Asesorar y/o colaborar en el trabajo con intérpretes (actores, cantantes, mú-
sicos, bailarines) en cuestiones psicológicas relativas a la preparación de las 
tramas y personajes, así como en la optimización de su vida artística.

•	 Asesorar y apoyar psicológicamente en el trabajo creativo de dramaturgos, 
guionistas, coreógrafos, compositores.

•	 Asesorar y/o colaborar con directores/as de equipos artísticos o a docentes 
de estas materias.

•	 Utilizar el cine y las artes escénicas como herramienta de apoyo a la labor 
terapéutica, educativa, organizacional o comunitaria.

Actividades

•	 III Edición Curso Experto en Psicología Audiovisual y Escénica. 

•	 X Jornada de Psicología y Artes Audiovisuales y Escénicas.

•	 Elaboración de reseñas de películas para la revista Clínica Contemporánea y 
para la Revista del Deporte RPADEFF.

•	 Reseñas de películas premiadas en festivales de Málaga y San Sebastián.
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PSICOLOGÍA Y DOLOR
En este grupo, que fue constituido en 2011, han participado 56 colegiados y 
colegiadas, y está coordinado por Milena Gobbo.

Objetivo general

Promover el estudio, la investigación y la formación de los profesionales en el 
abordaje psicológico del dolor, contribuyendo a la difusión del papel de la Psi-
cología en la comprensión holística de los procesos inherentes al desarrollo del 
dolor y a su tratamiento.

Actividades

•	 Información continuada a los miembros del grupo de novedades de interés 
en el área de dolor: congresos, jornadas, artículos, y libros.

•	 Actividades de formación:

-	 Revisión de casos clínicos de pacientes con dolor crónico.

-	 Presentación de un caso de dolor post-ictus y supervisión conjunta por los 
miembros del grupo con más experiencia. 

-	 Literatura y cine. Recomendaciones para usar lecturas y películas como he-
rramientas en terapia.

-	 Taller sobre trabajo corporal en dolor.

-	 Puesta en común de las ponencias de un congreso monográfico sobre dolor 
celebrado en México.

•	 Actividades de divulgación:

-	 Participación en la Semana de la Ciencia con las actividades: “Iluminando las 
sombras del sexo con dolor crónico”, en colaboración con la Fundación del 
Hospital de la Princesa y la Unidad de Dolor, “Dale un giro al dolor, aprende a 
manejarlo” en las dependencias del Colegio y “La conciencia corporal como 
aliada en la gestión emocional del dolor” en colaboración con el grupo de 
trabajo de Enfoque Corporal en la Terapia Psicológica .

-	 Respuesta a los medios de comunicación y organizaciones que demandan 
información al Colegio sobre el papel de la Psicología en el manejo del Dolor 
Crónico. 

-	 Participación de los miembros en jornadas y eventos para profesionales y 
pacientes.

-	 III Jornada de Psicología y Dolor SEMDOR “De la teoría a la práctica” en coo-
peración con el grupo de trabajo de Psicología y dolor de la Sociedad Espa-
ñola Multidisciplinar del Dolor (SEMDOR).

Evento para pacientes “Tu dolor importa” organizado por la Sociedad Española 
del Dolor y la Universidad Rey Juan Carlos.
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PSICOLOGÍA Y ECONOMÍA
Este grupo, que se creó en 2020 está coordinado por Adrián Navalón López, y 
han participado 25 colegiados y colegiadas. 

Objetivos generales
•	 Estudiar, investigar y difundir las variables, procesos y mecanismos psicoló-

gicos a través de los cuales se produce el comportamiento económico. 

•	 Estudiar, investigar y difundir los efectos psicológicos de los acontecimien-
tos económicos.

•	 Trabajar en el ámbito de la Psicología aplicada a la conducta económica, en 
las áreas de intersección entre la Psicología y la Economía, con prioridad a 
los conceptos psicológicos.

•	 Extender el conocimiento de la Psicología Económica externamente y entre 
profesionales de la Psicología.

Actividades
•	 Publicación y presentación del monográfico “Psicología Económica. Presen-

te y futuro”.

•	 Blog de la Psicología.  La eterna expectativa de una generación: adictos a 
abandonar el carrito virtual.

•	 Conferencia: La importancia de la economía del envejecimiento en el Foro 
de Veteranía.

•	 Asistencia de miembros a:

-	 II Congreso Internacional de Formación Permanente CIPSICO.

-	 Taller Brainvestor. Psicología Económica. Presente y futuro.

-	 V Jornadas Behavioral Economics Universidad Rey Juan Carlos.

-	 IV Jornada de Psicología Económica en el ámbito de la SALUD.

•	 Colaboración en el Canal de Podcast del Colegio para abordar los siguientes 
temas: Introducción a la Psicología Económica, Psicología Económica y Psi-
cología clínica, IA y Psicología Económica. 

•	 Colaboración con los medios de comunicación.

PSICOLOGÍA Y GÉNERO
En este grupo, creado en 2003, han participado 8 colegiadas y está coordinado 
por Carmen Molinero.

Objetivos generales
•	 Reflexionar, debatir y fomentar el intercambio de ideas relacionadas con dife-

rentes áreas de la intervención psicológica, desde una perspectiva de género. 

•	 Informar y participar en actividades programadas por diferentes institucio-
nes, colectivos y/o asociaciones vinculadas con la defensa de la igualdad y los 
derechos humanos.

•	 Mantener la red de colegiadas, que propicia el apoyo y sentido de pertenen-
cia grupal entre iguales. 

Actividades
•	 Diferentes debates y análisis sobre numerosos temas: sexualidad femenina, la 

crisis de la vivienda, el verdadero poder de las caricias, la carne es triste porque 
dejé de acostarme con hombres, la invisibilización de las mujeres, los cuidados.

•	 Lectura y análisis del artículo, sobre el racismo y la transfobia.

•	 Debates artista/persona, obra/ideología: Dinámicas relacionales; Materni-
dad; Ideales sociales; Sobre la Muerte, Violencia sobre las mujeres; Pena-
lización del entusiasmo femenino; Síndrome post-aborto, Los estragos y 
beneficios de la edad; La ventaja de viajar solas; Evolución de los órganos 
femeninos con la edad. Libido. Coito, Evolución en la relaciones materno-fi-
liales, El poder.

•	 Jornadas sobre violencia Vicaria. Intervención psico-social con los menores 
y aspectos deontológicos.

•	 Asistencia de sus participantes a Manifestaciones: 8 de marzo, 25 de noviem-
bre, Gaza. Seguimiento de la flotilla Global Summund.
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PSICOLOGÍA Y MARKETING, PUBLICIDAD  
Y CONSUMO
En este grupo, que se creó en 2018, han participado 12 colegiados y colegiadas 
y está coordinado por Juan José López. 

Objetivos generales:

•	 Estudiar y divulgar el desarrollo y aplicaciones de la Psicología en el mar-
keting, analizar la evolución de la publicidad y el comportamiento del 
consumidor.

•	 Descubrir nuevas formas de comunicación para mejorar la experiencia de 
los clientes, tanto en entornos físicos como digitales.

•	 Detectar nuevas tendencias y desarrollar modelos de investigación de la Psi-
cología en el mundo empresarial. 

Actividades

•	 Estudios e Investigaciones: Elaboración del documento: “Cómo elaborar un 
plan de marketing para potenciar a los centros profesionales de Psicología”. 

•	 Semana de la Ciencia: “Existen l@s Psicólog@s del Marketing y la Publicidad 
¿en qué consiste su trabajo?”. 

•	 Semana de la Ciencia: Panel de Expertos: “¿Están sustituyendo los Bots a los 
Humanos en los Estudios de Mercado?”.

•	 Semana de la Ciencia: “Psicología en la Mejora de la Experiencia de Cliente 
y Loyalty”. 

•	 Participación en “IA, Behavioral Economics y Agentes Sintéticos” (Table Talk 
sobre Agentes Sintéticos en marketing y estudios de mercado, donde se 
abordó la utilización de personas sintéticas en la industria y el comercio, sus 
utilidades y funciones, así como su implicación en la posible sustitución o 
colaboración con humanos en tareas de marketing.

•	 Colaboraciones en distintos Medios de Comunicación (Prensa, Radio, TV, 
Podcasts).

PSICOLOGÍA Y MEDITACIÓN
En este grupo, creado en 2006, han participado 7 colegiados y colegiadas y está 
coordinado por Sandra García, Héctor Corradazzi (DEP) y en los últimos meses 
por Antonio Marazuela. 

Objetivos generales

•	 Facilitar un espacio de encuentro, para colegiados y colegiadas interesadas 
en investigar y compartir experiencias en meditación.

•	 Señalar implementaciones en el campo de la Psicología y sus aplicaciones.

Actividades

•	 II Jornadas Salud Integral, Meditación y Mindfulness: La compasión.

•	 Presentaciones sobre temas relacionados con la Psicología y la Meditación.

•	 Lectura de diferentes artículos y recomendaciones de libros y actividades.

•	 Sesiones dedicadas a compartir casos.
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PSICOLOGÍA Y MINDFULNESS
En este grupo, que se creó en noviembre de 2023, han participado 18 colegia-
dos y colegiadas, está coordinado por Silvia de Román. 

Objetivos generales

•	 Fomentar un espacio de encuentro, reflexión y práctica compartida que fa-
vorezca el desarrollo personal y profesional en Mindfulness.

•	 Promover la actualización continua, la investigación, la difusión y la imple-
mentación de intervenciones basadas en mindfulness en los ámbitos clínico 
y social.

Actividades

•	 Organización de Actividades formativas:

-	 Videoconferencias sobre: “Terapia centrada en la compasión”, “Beneficios 
del Mindfulness en el tratamiento psicológico de la depresión”.

-	 Participación en la XXV Edición de la Semana de la Ciencia y la Innovación 
de Madrid con 3 actividades:

-	 Taller: “Viviendo Mindfulness. Conoce la atención plena desde tu 
experiencia”.

-	 Conferencia-Taller: “Mindfulness en enfermedades neurodegenerativas. 
uniendo mente y vida”.

-	 Conferencia: “¿Qué puede aportar Mindfulness a las enfermedades 
neurodegenerativas?”.

•	 Intercambio de información y difusión de actividades y jornadas de interés 
para el grupo, relacionadas con el Mindfulness y la compasión.

PSICOLOGÍA Y MÚSICA
En este grupo, que se creó en diciembre de 2025, han participado 9 colegiados 
y colegiadas y está coordinado por Charles Dos Santos y Elisa Méndez. 

Objetivos generales

Promover el desarrollo, la investigación, la formación y la aplicación profesional 
de la Psicología en relación con la música, los contextos artísticos y la práctica 
musical en sus dimensiones educativas, clínicas, sociales y comunitarias. 

Objetivos específicos 

•	 Analizar y difundir el conocimiento científico sobre Psicología de la Música, 
salud mental y comportamiento música. 

•	 Generar espacios de aprendizaje y actualización profesional en temas como 
ansiedad escénica, autoeficacia vocal, regulación emocional y bienestar 
artístico. 

•	 Impulsar la investigación aplicada en músicos, cantantes, profesorado de 
enseñanzas artísticas y profesionales del sector. 

•	 Desarrollar materiales psicoeducativos y recursos formativos que permitan 
trasladar la evidencia científica a la práctica. 

•	 Fomentar la colaboración con conservatorios, instituciones culturales, cen-
tros educativos y asociaciones vinculadas a la música y la salud. 

•	 Contribuir a la presencia de la Psicología de la Música dentro del COP Ma-
drid y a su visibilidad social. 

Actividades

•	 Sesión interna de formación: ansiedad escénica y bienestar. 

•	 Revisión bibliográfica compartida sobre psicología de la música.
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PSICOLOGÍA Y PSICOTERAPIA TRANSPERSONAL
En este grupo, que fue creado en 2016, han participado 41 colegiados y colegia-
das y está coordinado por Román Gonzalvo.

Objetivos generales  

•	 Aportar abordajes relativos al abanico de estudio de la disciplina, que enri-
quece al resto de miembros. Así hay quien aporta conocimiento sobre otras 
corrientes psicológicas, prácticas, disciplinas, etc.  

Actividades

•	 II Ciclo de Conferencias y Encuentros abordando temas como: Psicología 
del Siglo XXI: el reto de la consciencia, dimensión clínica de las experiencias 
transpersonales y aportes junguianos para la psicoterapia transpersonal.

•	 Asistencia de miembros a los dos congresos internacionales más importan-
tes del mundo organizados por: Eurotas Global Transpersonal Network y la 
Asociación Transpersonal Luso-Brasilera.

•	 Reuniones para abordar casos clínicos que resultan complejos, o represen-
tativos de lo que es la psicoterapia transpersonal, para que todos los que 
realizan terapia puedan aprender y enriquecerse.

PSICOLOGÍA Y SALUD LABORAL
En este grupo, que comenzó su andadura en 2011, han participado 36 colegia-
dos y colegiadas y está coordinado por Elisa Moreno.

Objetivos generales

•	 Constituir un grupo de reflexión de alto nivel sobre el papel del profesional 
de la Psicología en la evaluación, prevención e intervención de los riesgos 
psicosociales y el fomento de la salud en el ámbito laboral. 

•	 Divulgar y promover en la sociedad el valor añadido que la Psicología y los 
psicólogos y psicólogas dan a estas actividades como la profesión más cuali-
ficada y los profesionales más capacitados y de máximo perfil competencial. 

•	 Desarrollar procesos de homologación y certificación de profesionales y 
empresas que apliquen medidas de mejora de la salud laboral. Dar visibilidad 
a nuestros colegiados y colegiadas y contribuir a concienciar a empresas so-
bre la importancia del cuidado de la salud psicológica como valor dentro de 
las organizaciones, potenciando la labor del psicólogo/a. 

Actividades

•	 Jornadas divulgativas. 

•	 Jornada sobre: “Reincorporación al trabajo tras una baja médica prolongada 
por motivos de Salud.” Se celebra en el Dia Mundial de la Seguridad y Salud 
en el Trabajo. Se realizan dos mesas redondas: Marco Jurídico Legal, y Expe-
riencias y aplicaciones prácticas en las Empresas. 

•	 II Jornada Sobre Salud mental y Bienestar Psicológico en el trabajo”, abor-
dando el tema: “Salud Mental de las Organizaciones: impacto, Tendencias 
y Retos”. 

•	 Organización de la Jornada sobre el “BURNOUT”. 

•	 Participación en la Semana de la Ciencia y la Innovación con el taller “¿que 
aportar la Salud Laboral a tu vida?. 

•	 Colaboración en los medios de comunicación. 
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PSICOLOGÍA Y SOLIDARIDAD
En este grupo, que comenzó su andadura en 2024, han participado 12 colegia-
dos y colegiadas, está coordinado por José Guillermo Fouce y Alejandra Acosta.

Objetivos generales

•	 Fomentar la solidaridad entre la profesión.

•	 Llevar la Psicología a los espacios de solidaridad.

•	 Desarrollar acciones de sensibilización y reconocimiento.

PSICOLOGÍA Y TECNOLOGÍA
En este grupo, que se creó en 2017, han participado 35 colegiados y colegiadas 
y está coordinado por Juan Jesús F. Valera.

Objetivos generales

•	 Trabajar sobre las nuevas tendencias de trabajo, innovación y uso de nuevas 
tecnologías en interacción humana y de las personas con los sistemas y pro-
gramas informáticos para comprender las aportaciones y descubrimientos 
que, desde la ciencia psicológica existen, y se pueden desarrollar en este 
campo.

•	 Fomentar y valorar el estudio y la aplicación de la Psicología y sus profesio-
nales en estos ámbitos. 

•	 Enriquecer a la profesión de Psicología en todos sus ámbitos con las apor-
taciones y conocimientos de las herramientas TIC (tecnologías de informa-
ción y comunicación). 

Actividades

•	 En este año la actividad ha continuado centrada en el factor humano en 
relación con la tecnología, y en la ciencia de la Psicología y sus profesionales.

•	 Dentro de nuestro carácter integrador y transversal del presente año, miem-
bros de nuestro grupo han colaborado en eventos organizados por otros 
grupos de trabajo como han sido: Jornada sobre Educación Psicológica y 
Nuevas Tecnologías y en la Semana de la Ciencia.

PSICOLOGÍA Y VICTIMOLOGÍA
En este grupo, que comenzó su andadura en 2025, han participado 4 colegia-
dos y colegiadas, y está coordinado Diana González.

Objetivo general

Evaluar y estudiar las consecuencias psicológicas del trauma en víctimas, para 
mejorar la evaluación y las prácticas terapéuticas y de apoyo. 

Actividades

•	 Actualización en Victimología aplicada y atención psicológica a víctimas.

•	 Revisión de protocolos de intervención psicológica en situaciones de 
victimización.

•	 Análisis de casuística y buenas prácticas en atención a víctimas.

•	 Evaluación del impacto psicosocial de eventos críticos y catástrofes.
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PSICOLOGÍA Y VIOLENCIA DE GÉNERO
En este grupo, que comenzó su andadura en 2011, han participado 26 colegia-
dos y colegiadas, y está coordinado por María Isabel Álvarez González.

Objetivos generales

•	 Promover actuaciones de investigación, sensibilización, divulgación e 
intervención.

•	 Contribuir al intercambio de información entre los distintos profesionales, 
al conocimiento y potenciación de recursos, así como a la mejora y unifica-
ción de los modelos de intervención existentes desde una perspectiva de 
género.

Actividades

•	 “Encuentros y actividades por el 8 de Marzo Día Internacional de la Mujer”. 
Desde el grupo se seleccionaron eventos, jornadas y encuentros para que 
participasen l@s miembros del grupo.

•	 Asistencia al taller “Soledad y Mujer. Emocionario” del Espacio de Igualdad 
de Chamberí. En la actividad se reflexionó sobre la Soledad No Deseada y las 
emociones que nos generan.

•	 Charla informativa sobre el programa de acompañamiento a la maternidad 
vulnerable de la ONG Preinfant. Se centró sobre todo en mujeres víctimas 
de violencia de género. 

•	 Asistencia a las Jornadas de Presentación de la Guía de prevención de vio-
lencia de género para mujeres y niñas con discapacidad intelectual. Organi-
zada por la Fundación A la Par.

•	 Charla sobre “El acoso sexual en las comidas o cenas de empresa”.

PSICÓLOGOS/AS FACILITADORES/AS PROCESALES
En este grupo, que comenzó su andadura en 2025, han participado 12 colegia-
dos y colegiadas, y está coordinado por María Isabel Álvarez González.

Objetivos generales

Contribuir al desarrollo, consolidación y visibilización de la figura del/la psicó-
logo/a facilitador/a procesal, promoviendo buenas prácticas profesionales y 
favoreciendo su adecuado reconocimiento e implementación en el ámbito de 
la Justicia. 

Objetivos específicos 

•	 Intercambiar conocimientos y experiencias entre los miembros del grupo. 

•	 Promover la especialización y formación. 

•	 Fomentar la interdisciplinariedad. 

•	 Sensibilizar y concienciar a la sociedad. 

Actividades 

•	 Sesiones para analizar la situación actual de la facilitación procesal, inter-
cambiar experiencias prácticas y planificar acciones futuras. 

•	 Elaboración de un folleto informativo sobre la figura del facilitador/a proce-
sal, destinada a dar a conocer su papel y funciones dentro del ámbito de la 
Justicia. 

•	 Participación en la Semana de la Ciencia. Conferencia: “Acceso a la Justi-
cia y Enfermedades Neurodegenerativas: Ciencia, Psicología y Facilitación 
Procesal”. 

•	 Diseño de encuesta sobre facilitación procesal. 



MEMORIA 202530

PSICOONCOLOGÍA Y PSICOLOGÍA EN CUIDADOS 
PALIATIVOS
En este grupo, que fue creado en 2003, han participado 8 colegiados y colegia-
das y está coordinado por Valeria Moriconi. 

Objetivos generales

•	 Difundir y defender el papel y las funciones del Psicooncólogo y Psicooncó-
loga, y del Psicólogo y Psicóloga especialistas en Cuidados Paliativos.

•	 Asesorar a la población interesada y a otros colegiados.

Actividades

•	 Difusión en redes sociales de información relevante acerca de la Psicoonco-
logía y los Cuidados Paliativos.

•	 Información constante y actualizada de cualquier tema que resulte de inte-
rés para nuestro desarrollo personal, profesional y para la Psicooncología y 
los Cuidados Paliativos.

•	 Realización de la “I Jornada de Psicooncología Pediátrica”.

•	 Formación interna, continua y actualizada de los integrantes el grupo, me-
diante charlas, presentaciones, etc.

•	 Asesoramiento a otros colegiados.

•	 Estudio de casos.

RORSCHACH Y TÉCNICAS PROYECTIVAS
En este grupo, creado en 2015, han participado 7 colegiados y colegiadas y está 
coordinado por Lilian Ospina. 

Objetivos generales 

•	 Dotar de un espacio de intercambio y reflexión a los colegiados que utilizan 
el Rorschach y Técnicas Proyectivas en la Evaluación Psicológica. 

•	 Estudiar y reflexionar cuestiones teórico-prácticas. 

•	 Realizar una actualización permanente en dichas técnicas. 

•	 Intercambiar información sobre investigaciones en marcha en este campo 
tanto externas como las generadas por el propio grupo. 

Actividades 

•	 Codificación de Protocolos de Rorschach. 

•	 Estudio de los datos normativos españoles obtenidos en el Psicodiagnóstico 
de Rorschach, según el Sistema Comprehensivo de J. Exner. 



GRUPOS DE TRABAJO 31

SENSIBILIZACIÓN EN SEGURIDAD VIAL
En este grupo, que fue creado en 2019, han participado 12 colegiados y colegia-
das y está coordinado por Camino Verdugo. 

Objetivos generales

•	 Difundir entre los profesionales colegiados la existencia del rol del profe-
sional de la Psicología especializado en Tráfico y Seguridad, favoreciendo su 
mayor protagonismo y presencia en la profesión, protegiendo y promocio-
nando el estatus profesional de las psicólogas y psicólogos del área. 

•	 Servir de herramienta de los/ las profesionales, promoviendo actividades de 
difusión y acciones de formación en torno a la Psicología para la seguridad 
vial, destinadas tanto a profesionales como a la sociedad en general. 

•	 Destacar la importancia del papel de los profesionales de la Psicología en la 
sensibilización y el cambio de actitudes en la conducción, para el logro de una 
mayor seguridad vial en el marco de los Cursos de Recuperación Total del Car-
net por puntos (PXP) y Centros de Reconocimiento de conductores (CRC). 

Actividades

•	 Organización, participación y difusión del Webinar Sesión Informativa PS-
TYS, para dar a conocer a los profesionales del área las novedades desde la 
entrada en vigor de la nueva normativa de cursos de recuperación de puntos 
de la DGT que se actualizó con la Orden INT/914/2024.

•	 Creación, participación y difusión en Foros de debate y cooperación profe-
sional a nivel nacional y regional con los profesionales del área de otras Co-
munidades Autónomas, a través de la División de Tráfico y Seguridad, PsTyS 
del Colegio General de la Psicología de España. 

•	 Participación y difusión en las nuevas ediciones de formación FOCAD del área. 

TCA Y TRATAMIENTO PSICOLÓGICO DE LA OBESIDAD
En este grupo, que comenzó su andadura en 2013, han participado 14 colegia-
dos y colegiadas, y está coordinado por Constanza Fernández. 

Objetivos generales 

•	 Conocer la actualidad sobre el conocimiento de los trastornos de la alimen-
tación, desde un enfoque clínico y desde un enfoque social. 

•	 Intercambiar distintas perspectivas de abordaje de la patología con el fin de 
mejorar la eficacia terapéutica. 

•	 Promover la exposición de casos clínicos para poder tener de primera mano 
conocimiento de los resultados de las intervenciones a medio plazo. 

•	 Valorar posibles acciones de prevención y cuidar la difusión, aportando un 
mensaje real, con experiencia, sobre el tratamiento de este cuadro. 

Actividades 

•	 Sesiones Clínicas.

•	 Conocimiento centros de día especializados en T.A. 

•	 Dar respuesta a colaboraciones de difusión del Colegio.
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TERAPIA ASISTIDA POR ANIMALES
En este grupo, que se creó en 2012, han participado 9 colegiados y colegiadas y 
está coordinado por María Carmen Castro y Virginia Herrero.

Objetivo general

Trabajar por la buena praxis en el ámbito de la intervención animal tanto a nivel 
profesional como en lo relativo al bienestar animal en el ámbito relacionado 
con la Psicología.

Actividades

•	 Situación actual de las Intervenciones Asistidas con Animales.

•	 Experiencias personales en el ámbito de la Terapia Asistida con Animales.

•	 Posibles actuaciones con el objetivo de visibilizar la labor del grupo y el valor 
de las IAA.

•	 Asesoramiento a colegiadas y colegiados.

TERAPIA BREVE ESTRATÉGICA
En este grupo, que se creó en 2014, han participado 10 colegiados y colegiadas 
y está coordinado por Carlo Cattaneo.

Objetivos generales

•	 Reunir a profesionales clínicos que conocen o que utilizan la Terapia Breve 
Estratégica en su trabajo y profundizar en el conocimiento del modelo. 

•	 Mejorar la comprensión de las técnicas de Terapia Breve Estratégica a través 
el análisis de casos clínicos.

•	 Estudiar los aspectos de la comunicación, la utilización del lenguaje verbal y 
no verbal en el contexto terapéutico. 

•	 Analizar los temas de actualidad (por ejemplo, el uso funcional/disfuncio-
nal de la I.A.) y desarrollo una conciencia operativa a través del enfoque 
estratégico.

Actividades

•	 Lectura y exposición en vivo de las últimas publicaciones (ensayos y artí-
culos científicos) de profesionales que trabajan con el enfoque estratégico. 

•	 Construcción y envió a la Junta de Gobierno del Colegio de tres propuestas 
formativas: un nuevo ciclo de seminarios sobre temas de interés clínico, un 
congreso internacional sobre cómo influye la comunicación digital en el de-
sarrollo del cerebro, en el funcionamiento de la mente y un simposio sobre 
el estado actual de la Terapia Breve. 

•	 Lectura del libro “La generación ansiosa” y debate sobre los problemas pro-
pios de los nativos digitales y el uso de internet y cuales soluciones estraté-
gicas aportar para las personas y/o las familias. También se debatió el tema 
de la dependencia emocional y cuales maniobras seleccionar para tratar 
dicho problema. 
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TERAPIA FOCALIZADA EN LA EMOCIÓN
Este grupo, que se creó en 2021, ha contado con la participación de 11 colegia-
dos y colegiadas y, está coordinado por José Gamoneda.

Objetivos generales

•	 Difundir la TFE y la visión humanista experiencial.

•	 Promover una red de apoyo para los terapeutas TFE y el humanismo 
experiencial. 

Actividades 

•	 Realización de seminarios y talleres. 

•	 Realización de supervisiones. 

•	 Encuentros de gestión de la comunidad.

TERAPIA NARRATIVA
Este grupo, que comenzó su andadura en 2016, está coordinado por Ana 
Dumitrascu.

Objetivo general

Difundir el desarrollo y la investigación de la Terapia Narrativa, a través de revi-
sión de textos, reflexiones críticas, supervisión y presentación de casos y ofer-
tas formativas, que se acercan a las bases epistemológicas y teóricas, así como 
a las metodologías que conforman la terapia narrativa y todas sus prácticas, 
tanto clínicas como sociales, comunitarias, educativas, etc.

TRASTORNOS DE ESPECTRO AUTISTA
Este grupo, que se creó en 2017, está coordinado por Mariana Perreti y Ahinara 
Burén.

Objetivo general

Abordar temas de investigación actual en personas adultas con TEA: diagnósti-
co, salud mental, ansiedad, depresión, suicidio; investigación participativa; tec-
nologías para la mejora de la calidad de vida; autismo en femenino y masking.
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