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Nuestra candidatura aspira a construir un
Colegio Oficial de la Psicologia de Madrid
siempre cercano, accesible y transparente,
capaz de ofrecer el mejor soporte a la labor
profesional de colegiados y colegiadas,
comprometidas/os con la mejora continua y
el bienestar colectivo

Nuestro compromiso con la colegiatura y la sociedad nos impulsa a seguir
perfeccionando continuamente la calidad de los servicios que ofrecemos y a
buscar soluciones innovadoras que conecten con las necesidades que dia a
dia surgen en nuestra profesion. Queremos que cada colegiado o colegiada

sienta que sus necesidades son atendidas de forma agil y profesional.
A través de la participacion activa de todos sus miembros, buscamos ofrecer
un mejor servicio a la ciudadania, ajustando nuestras acciones a las
realidades y necesidades del colectivo profesional y de la sociedad.

Nos caracteriza la diversidad, la experiencia, el rigor y la cercania



https://youtu.be/SqhTPjz-Cvo?si=ho_khCEU4Dg7b8Lt
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l Principios bdsicos

1 Gestion Profesional y Eficiente

@ Garantizar una administraciéon eficiente y profesional del Colegio, basada en el conocimiento y la experiencia
en gestién organizacional, para asegurar el cumplimiento de sus objetivos como corporacién de derecho
publico.

Autonomia, Independencia e Incidencia Institucional y Politica
Mantener la autonomia del Colegio frente a influencias politicas o intereses externos, priorizando
exclusivamente los valores y objetivos de la profesién y las necesidades de sus colegiadas y colegiados y de
la sociedad

Impulso y Reconocimiento de todas las Areas de la Psicologia

3 e Promovery fomentar el reconocimiento de todos los ambitos de aplicacidon de la Psicologia, incluyendo las
areas emergentes, garantizando su visibilizacidon, crecimiento y relevancia tanto en el ambito profesional y
laboral como en el contexto social.

Fortalecimiento de la Identidad y Unidad de la Psicologia 4
o

Fomentar una identidad colectiva sélida que potencie el reconocimiento de la Psicologia como una ciencia y
profesién diferenciada, amparada en un conocimiento cientifico propio y avalada permanentemente por la
investigacién promoviendo la colaboracién y el sentido de pertenencia entre sus miembros.

5 Promocién de la Participacion Activa
[ ]

Impulsar la implicacién activa de los colegiados y colegiadas en las actividades, proyectos y decisiones del
Colegio, promoviendo una cultura de participacion abierta y colaborativa.

Compromiso con la Igualdad, Diversidad e Inclusién

Defender y aplicar principios que garanticen la igualdad de oportunidades, el respeto a la diversidad y la 6.
eliminacion de barreras que dificulten la participaciéon de cualquier persona, tanto en el ejercicio profesional
como en la vida colegial, asi como en el acceso a los servicios profesionales de Psicologia.

7 Actuacién Etica y Orientada a la Ciudadania
[ ]

Asegurar que las actuaciones del Colegio y de sus miembros sean éticamente responsables y estén
alineadas con las necesidades, demandas y retos sociales, ofreciendo un servicio de calidad que mejore el
bienestar de toda la poblacidn.

Transparencia en la Gestion y Comunicacién 8
o

Adoptar practicas abiertas y claras en la administracién y comunicacién, garantizando que los procesos,
decisiones y recursos sean accesibles y comprensibles para todos los colegiados y colegiadas y la sociedad.

9 Excelencia e Innovacion en los Servicios Colegiales
[ ]

Impulsar la mejora continua mediante la implementacién de procesos innovadores, asegurando que los
servicios y la organizacién del Colegio respondan de manera eficiente y actualizada a las necesidades de sus
miembros y de la sociedad.

Proteger los intereses de la Psicologia como disciplina y profesién, promoviendo su reconocimiento social,
combatiendo el intrusismo, y asegurando condiciones laborales y éticas adecuadas para sus profesionales.

Defensa y Dignificaciéon de la Profesion 10
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Un Colegio con el que mejorar

Mejora de competencias profesionales-
Alineacién con evidencia cientifica-Oferta
formativa nivelada y de impacto

Se promueve un modelo de desarrollo profesional
fundamentado en la evidencia cientifica, asegurando
que todas las acciones formativas, programas y servicios
estén basados en conocimientos actualizados, validados
y de impacto real. Esto incluye aprovechar el talento de
sus colegiados/as, fomentar la innovacién, y fortalecer el
vinculo entre la psicologia practica y la investigacion.

1.Oferta formativa estructurada y diversa, transferible
y con impacto

2.Aprovechamiento del conocimiento colectivo

3.Apoyo a la investigacién y divulgacién

4.Innovacién en la divulgacién

5.Fomento de la transferencia de conocimiento y
aprendizaje colaborativo

Un Colegio que te Ayuda

Servicios de Valor para las y los Colegiadas/os

El Colegio Oficial de la Psicologia de Madrid debe aspirar
a ser un referente de apoyo integral durante toda la vida
profesional de sus colegiados/as, ofreciendo servicios
innovadores, personalizados y accesibles, que fortalezcan
su practica profesional y bienestar. Se priorizard la
experiencia colegial, cuidando la calidad de los servicios,
facilitando la digitalizaciéon sin perder la cercania
presencial y fomentando la sostenibilidad. Este enfoque
asegura que el Colegio no solo atienda las necesidades
actuales de sus miembros, sino que se anticipe a los retos
del futuro, consoliddndose como una institucidén atractiva,

moderna y Util para todos sus miembros.

1.Transformaciéon Digital y Accesibilidad
2.Mejora Continua de los Servicios
3.Asesorias Personalizadas y Evolutivas
4.Innovacién en la Interaccién Colegial
5.Innovacién y Sostenibilidad
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Un Colegio socialmente atil

Divulgacién responsable en Psicologia

Asuncién del compromiso de ser un agente clave en la
divulgacion social de los avances de
asegurando que la
fundamentada cientificamente y sea de utilidad practica

para la ciudadania. Este esfuerzo se orienta a destacar el

la disciplina,

informacién transmitida esté

valor y la relevancia de la Psicologia en mdultiples
escenarios, al tiempo que combate la propagacién de
contenidos engafosos
puedan afectar la percepcidon publica de la profesidn.
estrategias de
comunicacién responsables y coordinadas con diversos
actores sociales, especialmente colegiadas y colegiados,
que fortalece el impacto positivo en la sociedad.

imprecisos, o parciales que

Implica la  implementacién de

1.Divulgacién Responsable y Accesible
2.Colaboracién Interinstitucional

3.Participacion en Escenarios Diversos

4.Gestion Etica y Estratégica de la Comunicacién

5.Abordaje de Temas Controvertidos

Un Colegio Reivindicativo
Defensa de la Profesiéon y Compromiso Social

El Colegio debe ser un actor clave en la defensa de los
intereses de la profesiéon y en la promocién del papel de
la Psicologia como disciplina esencial para el bienestar de
la ciudadania. A través de una incidencia politica activa,
alianzas estratégicas y un compromiso firme con la
regulacion y el reconocimiento de la profesién, se busca
fortalecer la posicion de los psicélogos/as en los dmbitos
publico y privado. Este enfoque reivindicativo abarca
desde la reivindicacidon y vigilancia de las condiciones
la creacién de nuevas oportunidades
garantizando que la Psicologia sea

laborales hasta
profesionales,
valorada y respetada en todos los sectores. Este enfoque
reivindicativo busca consolidar el papel de la Psicologia
como una profesion respetada, bien regulada y esencial
para el bienestar de la ciudadania, al tiempo que
garantiza que las necesidades y preocupaciones de los
colegiados/as sean escuchadas y atendidas en todos los
niveles

1.Defensa Activa de la Profesidn

2.Regulacién y Reconocimiento Profesional

3.Incidencia en Politicas Publicas

4.Fortalecimiento de Redes Profesionales

5.Promocién de la Psicologia como Ciencia y Profesién
Esencial




Un Colegio que defiende la

Igualdad
Inclusién, Equidad y Accesibilidad

El Colegio se posiciona como una institucién inclusiva,
la diversidad y la
tanto

comprometida con la equidad,
igualdad, garantizando que
colegiadas como las usuarias de sus servicios encuentren

las personas

un entorno que respete y valore sus diferencias,
promoviendo la inclusién de todas las personas. Este
compromiso se traduce en acciones concretas para
fomentar la igualdad de oportunidades, combatir la
discriminacién y crear espacios accesibles para todos y
todas.

1.Accesibilidad Integral

2.lgualdad de Género

3.Diversidad e Interseccionalidad

4.Inclusién Social y Laboral

5.Formacién y Sensibilizaciéon en Inclusién
6.Creacién de un Comité de Diversidad e Inclusién
7.Colaboraciones Estratégicas

Un Colegio que promueve la
Participacion
Que necesita a las Colegiadas y Colegiados
para mejorar

Firme apuesta por fomentar la implicaciéon activa de sus
colegiados/as a través de mecanismos de participacion
accesible y abierta, promoviendo la
creacién de espacios de didlogo, colaboracién y
reconocimiento, con objetivo de el
colectivo y fortalecer

estructurada,

aprovechar
entre

el

conocimiento los lazos

profesionales, 6rganos colegiales y la sociedad.

1.Creacidn y fortalecimiento de érganos consultivos

2.Impulso de los Grupos de Trabajo

3.Fortalecimiento de la comunicacién directa y foros de
debate

4.Espacios de acogida para nuevas generaciones

5.Congreso profesional y actividades periédicas

6.Reconocimientos y apoyo a proyectos relevantes

Lineas de
actuacion

~

Un Colegio que defiende la

Psicologia
Lucha contra el Intrusismo Profesional

El Colegio se erige como un defensor firme de la
Psicologia, trabajando para combatir el intrusismo
profesional, garantizar la calidad de
psicolégicos y proteger tanto a los y las profesionales
colegiados como a la ciudadania que utiliza estos
servicios. A través de acciones legales, incidencia
politica y campanas de divulgacién, se busca reforzar el
reconocimiento de la profesiéon y asegurar que la
Psicologia sea ejercida exclusivamente por personas

cualificadas y habilitadas.

los servicios

1.Acciones Legales

2.Incidencia Politica

3.Divulgacién a la Ciudadania

4.Campanas de Reconocimiento Profesional

5.Coordinacién con el Consejo General
Psicologia

6.0Orientacién Hacia la Ciudadania

de la

Un Colegio que fortalece todas
las areas de la Psicologia

Promocidon del fortalecimiento y reconocimiento de todas
las areas de la Psicologia, abarcando tanto las éareas
tradicionales como las emergentes, adaptindose a la
diversidad y riqueza de la profesiéon, fomentando la
innovacién, la colaboraciéon estratégica, y el desarrollo de
nuevas oportunidades profesionales.

1.Promocién de la diversidad en la Psicologia
2.Exploracién de nuevos ambitos profesionales
3.Colaboracién estratégica

4.Innovacién y fortalecimiento profesional




@ Propuestas en dreas
‘ especificas de la
Psicologia

En nuestra candidatura, entendemos que el Colegio Oficial

de la Psicologia de Madrid debe ser una entidad dindmica,

que se adapte a las necesidades de sus colegiadas/os y que

impulse acciones concretas y estratégicas para hacer frente
a los retos que la profesion enfrenta.

Hemos disefnado un conjunto de iniciativas especificas que
atenderan las areas y ambitos clave de la Psicologia, y que
consideramos fundamentales. Creemos en la importancia
de visibilizar, reconocer y abordar cada uno de areas de
desarrollo profesional.

La importancia de estas lineas radica en que abordan de
forma integral las diversas realidades que viven las
personas colegiadas, promoviendo el desarrollo
profesional, la ética y la visibilidad social de la Psicologia
en la Comunidad de Madrid.

Psicologia de la Intervencién Social
Psicologia de la Actividad Fisica y del Deporte
Psicologia Educativa
Psicologia Juridica y Forense
Neuropsicologia
Psicologia Clinica, de la Salud y Psicoterapia
Psicologia del Trabajo, Organizaciones y Recursos Humanos
Psicologia de Urgencias, Emergencias y Catastrofes
Psicooncologia y Cuidados Paliativos
Psicologia Aeronautica
Psicologia del Trafico y la Seguridad
Psicologia Militar
Psicologia Académica

Y todos aquellos &mbitos de desarrollo profesional y atencién a la ciudadania

Para conocer mas sobre estas propuestas '
jvisita nuestra web!
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Timanfaya Silvia Jesus Miguel Angel Juan Carlos
Herndndez Martinez Garrigés Tembleque Linares Martin Pérez Nieto Ferndndez Castrillo

Ana Celia Claudia Elisabet Félix
Martinez Dorado Ibdnez del Prado Tecglen Garcia Marina Sanz Arias Arias

José Miguel Junibel Lucila Mirko Olga
Garcia Real Lancho Maria Andrés Diez Antino Merino Sudrez

Alejandro Ana Belén Vicente
Villena Moya Goémez Arias Prieto Cabras

¢Quieres conocernos mejor?
iNos presentamos!
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Queremos agradecer de todo corazon los 727 avales que hemos recibido.
Este respaldo es un reflejo de la confianza que nos habéis brindado y un
impulso para continuar.

Ahora, seguimos, y lo mds importante serd el voto. La votacién
presencial serd el 29 de enero pero si no puedes asistir, colgaremos en
nuestra web la informacion sobre cémeo votar por correo.

Tu apoyo es fundamental para nosotras/os y para el Colegio.
iGRACIAS por estar en este camino a nuestro lado!

|

iSi d t 1 di
iSiguenos en redes para estar al dia!
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