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uevoCOPM mas plural, cientifico, feminista y sostenible

Queremos
una profesion unida y
de prestigio, una psicologia
reconocida como derecho
humano y unas condiciones,
para su ejercicio
dignas.

Creemos
en un Colegio que sea la
casa de todas, todes y todos,
construyendo espacios
de encuentro, didlogo y
participacion.

o

Queremos
un colegio que ilusione,

del siglo XXI, modernizar Qu%remo? _
habitos y estructuras me;nos IESPYES igio
arcaicas y que entre colegas y mas =
sinergias

promocione la

colegiacin profesionales.

Otro COPM es posible ,' (O
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PROGRAMA

Aplicar el enfoque feminista de forma transversal a toda la actividad del Colegio, porque ser
feminista es construir la igualdad imprescindible.

Garantizar que el Colegio sea un espacio libre de estereotipos y prejuicios sexistas, homéfo-

bos, transfobos (Igtbifdbicos), capacitistas, racistas y edadistas, haciendo todo lo posible para

erradicar malas précticas profesionales como las terapias de conversién en personas homosexuales
y transexuales.

Defender la psicologia como una disciplina cientifica, integradora, inclusiva, consolidada y
plural y, al tiempo, fomentar las buenas practicas basadas en la evidencia, desterrando las
pseudoterapias.

Desarrollar campaiias publicas de promocion de la Psicologia y lucha contra el intrusismo.
Menos intrusismo, mas psicologia de calidad y en condiciones.

Fomentar la solidaridad de la profesion, cumpliendo con la ley de voluntariado, combatiendo el
mal uso de las practicas solidarias.

La Agenda 2030 y la sostenibilidad deben integrarse en la actividad del Colegio.

Fomentar la unidad de profesion, buscando acabar con conflictos estériles y contraproducentes,
desarrollando didlogos y acuerdos.

Desarrollar plan de formacion anual gratuito para colegiadas y colegiados, en funcién de las
necesidades detectadas mediante encuesta.

Estudiar la reduccion de cuotas colegiales, especialmente en los casos de desempleo.

Promover una reforma de los estatutos del Colegio apostando por la participacién, la
transparencia y la ética para incluir la limitacién de mandatos, listas abiertas, voto online,
consultas, publicidad de actas, espacios de participacion estables de las divisiones y grupos de
trabajo, que personas jubiladas tengan derecho a voto, un foro estable con las universidades y
asociaciones cientificas. ..

Crear un departamento de estudios en el Colegio, encargado de analizar la formacién e insercion
profesional de la Psicologia: conocernos mejor para poder mejorar.

El Colegio no competira con sus colegiados prestando servicios profesionales que ya estan
disponibles. Todas las contrataciones deben ser conocidas y con libre acceso para todos y todas las
colegiadas y colegiados.

Defender y representar la psicologia ante las instituciones, con independencia y firmeza,
velando por la presencia en las leyes.

Reclamar mas plazas PIR, més psicdlogos y psicélogas en la sanidad, y también en otras dreas
como emergencias, centros educativos, empresas, residencias, servicios sociales, deportes, justicia,
instituciones penitenciarias.. crecer en mas espacios, innovar.

Apoyar el desarrollo de mas especialidades sanitarias de la Psicologia, como la Psicologia
Clinica de la infancia y la adolescencia, la Neuropsicologia o la Psicooncologia.

Mas y mejores servicios: los y las colegiadas en el centro, trabajando a su servicio

Regular la psicoterapia y regular y cuidar areas de aplicacion como la psicologia de la
intervencion social, los recursos humanos, la psicologia juridica o la psicologia educativa,

Mantener y ampliar lo que se hace bien como las revistas o el PsicAP ampliandolo a otras
areas con los mismos principios: demostrar nuestra utilidad es clave.

Plan de modernizacidon tecnoldgica.

Plan de lucha y denuncia contra la precarizacion, defendiendo el ejercicio profesional
con dignidad.

Crear la figura del defensor/a del colegiado/a.

Sacar la Psicologia a la calle, divulgar nuestro papel como profesionales y nuestra profesion,
defendiéndolo y transmitiendo su utilidad y profesionalidad.

Plan estratégico de ayuda a las personas autonomas, a la insercion, la recolocacion y nuevos
e innovadores yacimientos de empleo: becas, créditos blandos, asesoramiento legal y mentoring
empresarial.

Mayor peso y participacion para los grupos de trabajo y las secciones.
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El programa completo con éstas y mas medidas para lograr
#UnNuevoCOPM esta disponible en nuestra web. Contigo lo lograremos.

iGracias!



CANDIDATURA

Somos una candidatura plural, representativa de nuestra profesion. Formada por 11 mujeres y 3 hombres,
jévenes y mayores, personas expertas en distintas dreas y ambitos de la Psicologia: clinica, general sanitaria,
intervencion social, educativa, organizacional y recursos humanos, emergencias, emprendimiento e innovacion,
formacidn, juridica, psicoterapia, cooperacion al desarrollo, psicogerontologia, discapacidad, violencia de género,
infancia, adolescencia.. Un equipo feminista y sostenible, comprometido con la igualdad, la no discriminacidn,
los cuidados y la naturaleza. Necesitamos y merecemos cambiar las cosas.
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informate, pregtintanos, queremos contar contigo
Si quieres solicitar Voto por correo:

https://www.copmadrid.org/web/colegiados/solicitud-voto-por-correo

@COPMcont L 4 @COPMcontigo n



https://www.copmadrid.org/web/colegiados/solicitud-voto-por-correo
https://www.copmadrid.org/web/colegiados/solicitud-voto-por-correo
https://twitter.com/COPMcontigo
https://www.linkedin.com/in/copm-contigo-926b16207/
https://www.facebook.com/COPMContigo
https://www.youtube.com/channel/UCy0ZeSepZVUObVmzK0pUMDA
https://www.instagram.com/copmcontigo/?hl=es



