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https://www.windofchange.info/nereida-bueno-guerra
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Recuperar
el PRESTIGIO
del COPM

Ser PUNTO DE
ENCUENTRO
entre
profesionales

Colegio
INDEPENDIENTE
de intereses,
con una gestion
TRANSPARENTE

REPRESENTAR
A TODAS
Y TODOS

Fomentar
CONDICIONES
LABORALES
DIGNAS

PROGRAMA ELECTORAL RESUMIDO

e Asociar psicologia a calidad y eficacia en todos los ambitos.

e Campanas publicas de visibilizacion y aumento del prestigio social de la Psicologia.
e Velar por la delimitacion normativa y practica de los ambitos profesionales.

e Criterios de calidad y evidencia indispensables para todas las formaciones.

e Elaborar un codigo de buenas practicas para la divulgacion en medios de comunicacion.

e Puntos de encuentro entre distintos ambitos profesionales (jornadas, foros, etc.).
® Favorecer el dialogo para la definicion de itinerarios formativos y laborales.

®* Modernizar las plataformas y recursos digitales del COPM.

® Crear una seccion de perspectiva de género con un enfoque transversal.

® Buscar soluciones actuales en relacion a los problemas de regulacion formativa.

e Garantizar la igualdad de oportunidades de acceso a cursos, publicaciones, divulgacion...

e Velar por la transparencia de los procesos electorales del COPM.

¢ Limitar los mandatos a 2 legislaturas.

e Garantizar el uso eficiente, transparente y ético de las cuotas colegiales.
e Publicar una Red de Recursos de Psicologia de Madrid.

Visibilizar la labor de todas las ramas de la Psicologia.

e Reunirnos con interlocutores de los distintos ambitos para conocer sus necesidades.
e Ofrecer servicios colegiales utiles para todos los ambitos.

e Favorecer la interaccion participativa entre Junta y colegiadas y colegiados.

Optimizar el servicio de busqueda de empleo.

Formar y asesorar sobre derechos y obligaciones deontologicos, laborales, fiscales...

e Velar por el cumplimiento de convenios y monitorizar condiciones laborales irregulares.
¢ Sistema de ayudas para colegiadas y colegiados en situacion precaria o que empiezan.
¢ No fomentar labores de voluntariado que precaricen la profesion.

/nd of Change

Crear un observatorio de la Psicologia madrilena y conocer a las colegiadas y colegiados.

Accede al programa completo
V 13 propuestas

Elecciones COPM 2021

Luchar por una mayor presencia en distintos ambitos de la Administracion publica.
Exigir aumento de plazas (PEPC, PIR, penitenciario, s.sociales, justicia, educacion...).
No promover la externalizacion de servicios publicos.

Promover el acceso a puestos de gestion y toma de decisiones en los sistemas publicos.
Favorecer bolsas publicas de empleo con criterios objetivos.

Promocionar la profesion, su calidad, relevancia social y regulacion.

Potenciar la comunicacion con Administracion, instituciones y representantes politicos.

Posicionamiento oficial en temas que afecten globalmente a la profesion.
Buscar activamente acuerdos con otros Colegios para aumentar nuestra influencia.
Hacer propuestas a las Administraciones sobre cuestiones de interés publico.

Potenciar la campana contra el intrusismo y crear una comision permanente.
Realizar campanas publicitarias visibilizando a profesionales de los distintos ambitos.
Reforzar la Comision Deontologica, aumentar sus medios y agilizar sus tiempos.

Luchar de forma activa contra malas practicas, y en particular contra las pseudoterapias.

Coordinarnos con la comision Ciencia y Profesion del CGCOP o crear comision similar.

Servicios de asesoria metodologica, traduccion y revision de estilo.
Formaciones especificas sobre metodologia.

Potenciar la divulgacion cientifica (formacion, revistas del COPM...).

Diversificar premios de investigacion especificos para diversas areas y ambitos.
Fomentar vinculos entre la investigacion / Universidad y la practica profesional.

Explorar las necesidades formativas de las colegiadas y colegiados.

Garantizar acceso equitativo a la imparticion de cursos de formacion y sesiones clinicas.

Solicitar acreditacion oficial de cursos de formacion continuada.
Valorar la viabilidad de abaratar las acreditaciones gestionadas por el COPM.
Buzon de denuncia de formaciones abusivas, de mala calidad o enganosas.

especificas de cada
ambito en nuestra web

Potenciar

la Psicologia
en el AMBITO
PUBLICO

Ser
INTERLOCUTOR

y 0rgano
consultivo de las
ADMINISTRACIONES

LUCHA firmey
proactiva contra
el INTRUSISMO

y las MALAS
PRACTICAS

FOMENTAR
LA [+D+i

en ambitos
aplicados

Impulsar la
FORMACION
CONTINUADA
DE CALIDAD
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