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RESUMEN

En este articulo se define el voluntariado como una conducta de ayuda planificada, relativa-
mente importante y mantenida en el tiempo: diferenciable de las conductas de ayuda espontd-
neas. Se presenta una revision de las diferencias de género en las conductas de ayuda y de las
teorias explicativas. Para comprobar si existen diferencias en motivaciones autocentradas y
heterocentradas se aplico el cuestionario de motivaciones de Omoto y Snyder a una muestra de
112 voluntarios de la Comunidad de Madrid. Se comprobo que no existen diferencias en las
motivaciones por género; sin embargo, se encuentran diferencias segun la edad.
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ABSTRACT

Woman and Volunteerism: motivations to participate. Volunteerism is defined in this article
as an important and sustained helping behaviour that is actively and deliberately sough
out. A review of gender differences in helping behaviour and the conceptual frameworks are
presented. The empiric goal is to check if there were defferences between men and women in
self-oriented and-other oriented motivations to be volunteer. A sample of 112 volunteers
answered to the Inventory of Motivations of AIDS Volunteerism. The results show that moti-
vations between men and women do not differ. However, some differences have appeared
depending on age.

KEY WORDS
Volunteering, gender; motivations.

INTERVENCION PSICOSOCIAL 169



Mujer y voluntariaco: motivaciones para la participacién

INTRODUCCION

El objetivo de este articulo es analizar la
participacion diferencial de las mujeres y
los varones en un tipo de conducta de
ayuda como es el voluntariado y el porqué
de la misma.

Desde los afios 70 las investigaciones
sobre comportamiento altruista se han
multiplicado, convirtiendo el tema en un
topico de estudio de la Psicologia Social.

Chacon (1985) define la conducta
altruista como «... aquella conducta volunta-
ria que beneficia a otra/as, y que, aparente-
mente, supone mas costos que beneficios
externos para su autor (pp. 59).

Uno de los aspectos estudiados dentro
del tema de la conducta de ayuda fueron
las diferencias sexuales. Eacly y Crowley
(1986) realizan un analisis sistemético de
las conductas de ayuda estudiadas en las
investigaciones desarrolladas desde la
Psicologia Social, partiendo desde el
punto de vista de la Teoria del rol social
del género a la hora de analizar la partici-
pacion diferencial de varones y mujeres
en las conductas de ayuda. Segun estos
autores el rol de género tradicional mas-
culino implica una participacion en situa-
ciones de emergencia, situaciones que
suelen implicar un riesgo para el que pro-
porciona la ayuda, y también implica el
desarrollo de conductas de proteccion,
que denotan la nobleza y la cortesia de
los varones, y que estan dirigidas hacia
los sectores de la poblacion considerados
tradicionalmente como mas débiles: las
mujeres, los nifios, los ancianos ... Este
tipo de conductas de ayuda se producen
tanto en relaciones con extrafios como €n
relaciones mas intimas o estrechas. En
cambio el rol de género tradicional feme-
nino implica conductas de cuidado y pro-
teccién, son las mujeres las que se deben
encargar de cubrir las necesidades de los
otros. Suelen desarrollar este tipo de con-
ductas en relaciones en las que también
exista cierta intimidad, como en las amis-

tades; en general relaciones que impli-
quen una continuidad en el tiempo.

En algunos casos las conductas de
ayuda, y entre ellas las de voluntariado,
pueden ser mds comunes entre un sexo
porque suponen aspectos no del rol de
género, sino de otros roles sociales ocu-
pados primariamente por sujetos de ese
sexo. Por ejemplo, el servicio doméstico
como ocupacién ha sido llevado a cabo
mayoritariamente por mujeres, de tal
forma que las normas asociadas con ello
pueden ser similares a aquellas asociadas
con el rol femenino en general. Al mismo
tiempo los sujetos pueden haber sido
entrenados en un tipo de habilidades de
ayuda en su proceso de socializacion,
porque se ha anticipado el tipo de roles
que van a ocupar el futuro.

Partiendo de la Teoria del rol social del
género, se pueden explicar los resultados
encontrados en las investigaciones y su
aparente inconsistencia: de forma general
se puede decir que la conclusion a la que
llegaron la mayoria de los estudios fue
que los varones tienden a ayudar mas
que las mujeres y que las mujeres tien-
den a recibir mas ayuda que los varones.
Estas conclusiones han de ser matizadas
por el hecho de que la mayoria de las
investigaciones no utilizaron escenarios
naturales, se centraron en situaciones de
laboratorio con extrafios y no en relacio-
nes duraderas con familiares, grupos
pequefios u organizaciones. Situaciones,
todas ellas, en las que en general el rol de
género masculino lleva a actuar mas a los
varones. Muchos tipos de conductas de
ayuda llevadas a cabo principalmente por
mujeres son excluidas de las investigacio-
nes: conductas de ayuda que se desarro-
llan en encuentros mas largos y/o en
relaciones mas estrechas (Eacly y Crow-
ley, 1986).

Ante la diversidad de conductas de
ayuda, la falta de representatividad de las
mismas  la inconsistencia de los resulta-
dos obtenidos en los distintos estudios,
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se hace necesario un marco tedrico que
permitiese organizar y clarificar la investi-
gacion, es decir, adoptar un enfoque taxo-
nomico de las conductas de ayuda.

Fruto de esta necesidad son los traba-
jos de Smithson, Pearce y Amato (1983)
dirigidas a conocer cuéles eran las varia-
bles que empleabamos para diferenciar
distintas situaciones de ayuda y a partir
de ahi construir una taxonomia cognitiva-
dimensional de estas conductas. Los
resultados de sus investigaciones mues-
tran que las conductas de ayuda se pue-
den representar en un espacio bidimen-
sional, cuyas dimensiones son: importan-
te-no importante y espontanea-planifica-
da.

Las conductas definidas como de
voluntariado se percibian como semejan-
tes entre si por su localizacion proxima
en el espacio bidimensional, localizacién
que las caracterizaba como bastante
importantes y bastante planificadas.
Parece ser que de forma general este tipo
de conductas implican compromisos tem-
porales mas estables, de tal forma que
aunque inicialmente se puedan dar entre
desconocidos se puede llegar a relaciones
mas estrechas entre los implicados
(Lépez-Cabanas, Chacén, 1997).

A este respecto Clary y Snyder (1991)
se refieren a este tipo de conductas como
«de ayuda sosntenida o manteniday.

Al igual que aludiamos anteriormente
a la diversidad de las conductas de
ayuda, dentro del voluntariado podemos
incluir una gran variedad de conductas
voluntarias, éstas pueden ir desde parti-
cipar como voluntariado ayudando a los
supervivientes de una catastrofe natural
hasta participar en el cuidado de enfer-
mos de SIDA en una casa de acogida,
pasando por muchas otras. El primer
ejemplo seria un caso claro de voluntaria-
do de proteccién civil, mientras que el
segundo ejemplo seria un caso tipico de
voluntariado socioasistencial.

F. Chacén, M.L. Vecina, M.C. Davila

Para describir las situacion de volunta-
riado en Espafia tomaremos parte de los
datos presentados por Cortés, Hernan y
Lopez en un estudio publicado por la Pla-
taforma para la Promocién del Volunta-
riado en Espafia (1998) y que forma parte
del Proyecto VOLVED, que es coordinado
por la Fondazione Italiana por el volunta-
riado con el apoyo de la Direccion Gene-
ral XXIII de la Comision de la Comunidad
Europea:

Los servicios que prestan las ONGs
espariolas se centran en tareas de infor-
macion, formacién y de asistencia social.
La mayoria de las ONGs tiene una espe-
cializacion en tareas sociasistenciales
como asistencia social, compatia, asis-
tencia a domicilio, ... Y las tareas de for-
macion se refieren a animacion sociocul-
tural, educacién y ensefianza, formacién
profesional...

A partir de los datos obtenidos del total
de sujetos que participan en asociaciones
de voluntariado, parece ser que existe un
mayor numero de organizaciones en las
que las mujeres tiene un mayor peso que
los varones, y esto es significativamente
mas elevado en las asistenciales que en
las demas.

Parte de esta situacién parece respon-
der a las propias divisiones existentes en
la sociedad actual, en la que la mujer
adquiere una especializacion en sectores
educativos y asistenciales y el varén la
adquiere en otros sectores. Esto se esta-
ria traduciendo en la propia caracteriza-
cion del voluntariado y en sus organiza-
ciones, que estan especializadas en activi-
dades socioasistenciales (Cortés, Hernan
y Lopez, 1998).

Para facilitar la comprension al lector
de lo expuesto hasta el momento hare-
mos un breve resumen del hilo de nues-
tra argumentacion: si el rol de género
femenino implica una serie de conductas
de ayuda de cuidado y proteccion en rela-
ciones estrechas; y el voluntariado,
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denominado conducta de ayuda mante-
nida, implica en nuestro pais mayorita-
riamente conductas socioasistenciales,
seria logico pensar que la mujer muestre
una mayor participacién en el volunta-
riado como muestran los datos de la Pla-
taforma para la Promocién del Volunta-
riado en Espana.

Hasta ahora solo hemos podido dar
cuenta de que las mujeres tenderian a
participar mas en actividades de volunta-
riado que los varones, especialmente
cuando estas actividades tienen un
caracter socioasistencial o formativo. Pero
el hecho de realizar una determinada
actividad de voluntariado puede estar
respondiendo a distintas motivaciones, es
decir, que surguiendo la Teoria Funcional
(Clary y Snyder, 1991), una misma con-
ducta puede servir para satisfacer distin-
tas funciones psicologicas, no sélo para
distintos individuos, sino también para
un mismo individuo. También se ha
encontrado que los motivos del volunta-
riado varian con la edad, el género y el
estado civil {Gillespie y Kind, 1985).

Las motivaciones se han revelado
como un importante factor a la hora de
determinar el incio, mantenimiento y
terminacion del desarrollo de una activi-
dad voluntaria (Omoto y Snyder, 1995),
y han sido agrupadas en dos categorias
tedricas dentro del dmbito del volunta-
riado: motivos centrados en uno mismo
(autocentrados) y motivos centrados en
los demas (heterocentrados) segin la
terminologia de Lopez-Cabanas y Cha-
con (1997).

Uno de los aspectos de la Teoria Fun-
cional de las actitudes (Smith, Bruner y
White, 1956; Katz, 1960} es la expresion
del o o del «autoconceptor las normas
personales y los valores forman parte del
concepto de uno mismo y el realizar con-
ductas que sean coherentes con ellos
resulta gratificante, por lo que existe
una tendencia a realizar conductas
coherentes con el autoconcepto. En este

sentido, los datos encontrados indican
que la extesion de valores es el motivo
mas citado o importante a la hora de
participar en voluntariado (Chacon,
Vecina, Menard y Sanz, 1997).

Catterjee y McCarrey (1991) exponen
que en concepciones estereotipadas, los
valores tradicionales de la escala de
Super y Nevil (1984) tales como: estética,
altruismo, interaccién social, y relacio-
nes sociales han sido asociados con el
estereotipo femenino normativo y han
sido aportados por mujeres que partici-
paban de ocupacioes femeninas tradicio-
nales. En cambio, valores como autori-
dad, autonomia, creatividad, actividad
fisica y riesgo, han sido vistos como
valores del estereotipo masculino, y han
sido asociadas a ocupaciones no tradi-
cionales para las mujeres. Para Super
(1980) el desarrollo vocacional es sinoni-
mo de auto-realizacién, lo que implica
que la realizacién de los valores de un
individuo se produce a través de los
multiples roles vitales en los cuales el
individuo se compromete. De tal forma
que ciertos valores llevaran a ver ciertas
ocupaciones como apropiadas para la
auto-realizacion y otras como inapropia-
das. Por ejemplo, una mujer con actitu-
des sexulaes muy tradicionales, podra
intentar realizar sus valores a través de
roles tradicionalmente femeninos, como
por ejemplo, participar en una asocia-
cion voluntaria cuidando nifios austis-
tas, en cambio, participar en actividades
no tradicionales seria visto como mas
incongruente porque tenderian a expre-
sar menos su sistema de valores tradi-
cionales por lo que existirdn menos posi-
bilidades de auto-realizarse.

METODO

Hipotesis:

HIPOTESIS 1: Sera mayor el numero
de mujeres que el de varones volunta-
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rios en organizaciones que realizan fun-
damentalmente tareas socioasistencia-
les.

HIPOTESIS 2: De forma general, las
mujeres presentaran distintas motiva-
ciones que las de los varones, lo que
podra ser debido a la distintia identidad
de género en la que han sido socializa-
dos en funcion de su sexo de pertenen-
cia.

HIPOTESIS 3: En funcién de los gru-
pos de edad o generaciones de las muje-
res y de los varones puede que se esta-
blezcan diferencias en sus motivaciones,
quizas debidas a distinto contenido de
genero en el que han sido socializadas,
contenido que puede que se hayan
modificado a lo largo del tiempo.

Sujetos:

112 voluntarios que trabajan en el
campo del SIDA. La edad media es de
30 afios, oscilando entre 18 y 66 afios.
El nivel de estudios de los voluntarios
de la muestra es muy elevado, 59
(52.7%) tienen estudios superiores, 43
(38,4%) tienen estudios secundarios y
10 (8.9%) tienen estudios primarios.
En cuanto a la situacién laboral 29
(25.9%) trabajan a jornada completa,
13 (11.6%) a jornada parcial, 39
(34.8%) estan en paro y 29 (25.9%)
estan estudiando.

Las organizaciones de voluntariado
que colaboraron fueron de diversos
tipos, la mayoria estaban constituidas a
nivel nacional, la mitad tenia caracter
laico y la otra mitad religioso y en gene-
ral se centraban en la realizacion de
actividades de acompafiamiento a enfer-
mos en hospitales o en casas de acogida
de la organizacién, también proporcio-
naban asistencia médica, formacion
laboral, informacion telefonica e infor-
macion en centros escolares.

F. Chacén, M.L. Vecina, M.C. Davila

Materiales:

Se utilizo el Cuestionario de Motivacio-
nes del voluntariado en el Campo del
SIDA (CMVS) de Omoto y Snyder (1995)
que ha sido recientemente adaptado a la
poblacién espariola (Chacon, Vecina, Mer-
nard y Sanz, 1997). Este instrumento
consta de 25 itmes puntuados de 1 3 7 ,
que se agrupan en 5 factores:

—Valores: recoge los items que se refie-
ren al interés humanitario por ayudar
a los otros.

—Interés por la Comunidad: recoge los
items que se refieren al interés por el
grupo o colectivo concreto al que se
ayuda.

—Desarrollo personal: recoge los items
que hacen referencia a aspectos perso-
nales que tienen que ver con la necesi-
dad de autoconocimiento o con la
necesidad de sentirse bien con uno
mismo.

—Conocimiento: recoge items que se
refieren al interés por aprender sobre
el tema en el que se trabaja como
voluntario.

—Relaciones Sociales: recoge items
que se refieren al interés por relacio-
narse con otros y conocer a nuevas
personas.

Diseiio:

El disefio utilizado es propiamente com-
parativo,

Las Variables Dependientes son las Moti-
vaciones de los sujetos voluntarios. Las
Variables Independeintes son el género y la
edad. Con la variable edad se formaron
cuatro grupos:

—grupo 1: sujetos con edad comprendi-
da entre los 18y 23 arios (31 sujetos).
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—grupo 2: sujetos con edad comprendi-
da entre los 24 y 26 afios (31 sujetos).

—grupo 3: sujetos con edad comprendi-
da entre los 27 y 37 afios (23 sujetos).

—grupo 4: sujetos mayores de 38 afios
(25 sujetos).

Los criterios utilizados para la forma-
cion de los grupos se debieron a aspec-
tos mas bien tedricos: se suponia que se
podrian encontrar en ellos suficientes
diferencias generacionales que posibili-
tasen cambios en las variables depen-
dientes; y a aspectos mas bien practi-
cos, puesto que de esta forma se logra-
ba formar grupos mas o menos equipa--
rados en el nimero de sujetos que lo
constituian.

Las Variables Extranas: la objeccion
de conciencia (puede que los voluntarios
participen en estas organizaciones con
el tinico proposito de cumplir las presta-
cion sustitutoria), esta variable es con-
trolada por medio de la eliminacién de
los voluntarios «objetores». La diferen-
cias existentes en nivel educativo y
situacién laboral entre los grupos por
sexos y los grupos por edad podrian
afectar los datos por lo que se realizaron
los andlisis estadisticos pertinentes
para analizar la significacion de las dife-
rencias (U de Mann-Whitney, Kolmogo-
rov, Kruskal-Wallis), encontrandose que
no existia ninguna. Aun asi se realiza-
ron analisis centrados en determinar si
existian diferencias significativas entre
las posibles situaciones laborales y los
posibles niveles educativos en los dis-
tintos tipos de motivaciones, encontran-
dose también que no existia ninguna
diferencia. Los criterios utilizados a la
hora de formar los grupos de edad pue-
den introducir sesgos en los resultados
encontrados en relacion a posibles cam-
bios generacionales respecto a las moti-
vaciones predominantes.

Procedimiento:

Se contact6 con las distintas organi-
zaciones para fijar el lugar y la fecha en
donde se aplicarian el cuestionario de
forma grupal a los voluntarios. Se
explicd a los participantes las instruc-
ciones para cumplimentar el cuestiona-
rio y se les dijo que no tenian tiempo
limite para realizar la tarea.

RESULTADOS

Los analisis estadisticos pertinentes
fueron llevados a cabo mediante el
paquete de programas de analisis esta-
distico SPSS. Los resultados a los que
finalmente se llegd se presentan a con-
tinuacion:

HIPOTESIS 1: Los datos confirman
esta hipétesis, ya que del total de 112
sujetos encuestados, que es el total de
los voluntarios de las organizaciones
objeto de estudio, 84 (75%) eran muje-
res y 27 (25%) varones.

HIPOTESIS 2: Las puntuaciones
obtenidas por mujeres y varones en los
distintos tipos de motivaciones se
encuentran descritas en la tabla 1.

Las distintas motivaciones fueron
comparadas para comprobar si existian
diferencias significativas mediante la
prueba de U de Mann-Whitney, la prue-
ba de Kolmogorow-Smirnov para dos
muestras independientes y la prueba de
la Mediana. Mediante ninguna de estas
pruebas se encontraron diferencias sig-
nificativas entre el grupo de varones y
el grupo de mujeres en los distintos
tipos de motivaciones: autocentradas y
heterocentradas utilizando un 0=0.05.
Los resultados obtenidos pueden revi-
sarse en la tabla 2.

Para analizar mas exhaustivamente la
posible existencia de diferencias signifi-
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cativas en las puntuaciones de varones y
mujeres en los distintos tipos de motiva-
ciones, que podrian venir propiciadas
por el contenido tradicional del estereoti-
po de rol de género, se formaron dos
variables: motivacion autocentrada y
motivacion heterocentrada en funcion de
la suma de las anteriores variables que
describian los distintos tipos de motiva-
cionales. Se utilizé la U de Mann-Whit-
ney, la prueba de Kolgomorov-Smirnov,
la prueba de Kruskal-Wallis y la prueba
de la Mediana. Los resultados muestran

TABLA 1
Medidas de las puntuaciones obtenidas
en los distintos tipos de motivaciones
por mujeres y varones.

F. Chacén, M.L. Vecina, M.C. Davila

que no existen diferencias significativas
respecto motivacion autocentrada y
motivacion heterocentrada entre varones
y mujeres. Los datos pueden revisarse
igualmente en la tabla 3.

HIPOTESIS 3: Las puntuaciones obte-
nidas por los distintos grupos de edad,
tanto de varones como de mujeres, se
encuentran en la tabla 4 y 5.

Se llevaron a cabo analisis para
determinar si existian diferencias entre
las mujeres en funcién de los grupos de
edad formados. Para tal proposito se
realizo la prueba de Kruskal-Wallis y la
prueba de la Mediana. Sélo se encon-
traron diferencias significativas con un
0=0.05 en las motivaciones de Desarro-
llo Personal y Valores, aunque en el pri-

mer tipo de motivacion sélo se encuen-
PUNM%;(;:ESNES VIXIER]‘))INAESS tra significacion a través de la prueba
de Kruskal-Wallis y no con la Prueba de
Interés por la Mediana. Los resultados pueden revi-
la Comunidad 4.617 4.692 sarse en la tabla 6.
Conocimiento 4.566 4.123
Desarrollo Personal 3.516 3.185 También se llevaron a cabo analisis
Relaciones Sociales 2.407 2.538 semejantes para poner de manifiesto si
Valores 5.706 5.969 existian diferencias significativas en fun-
TABLA 2

Resultados obtenidos en la determinacion de la significacién de las diferencias
en motivaciones entre varones y mujeres mediante la utilizacion de una serie
de pruebas de contraste.

U de Mann-Whitney | Kolmogorov-Smirnov | Prueba de la Mediana
Interés por Z=-0.4043 Z=0.417 72=0.0022
la Comunidad P=0.6860 P=0.995 nivel de significacion=0.9622
Conocimiento Z=-1.5867 7=0.001 12=3.1869

P=0.1126 P=0.269 nivel de significacién=0.0742
Desarrollo Personal | Z=-0.9180 7=0.763 12=1.2377

P=0.3586 P=0.605 nivel de significacion=0.2659
Relaciones sociales | Z=-0.7097 Z=0.670 12=0.0029

P=0.4779 P=0.761 nivel de significacion=0.9571
Valores Z=-1.5668 Z=1.059 1%=3.6590

P=0.1172 P=0.212 nivel de significacién=0.0558
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cion de los diferentes grupos de edad en  DISCUSION
la muestra de los varones. S6lo se encon-
traron diferencias significativas en la
motivacion relacionada con valores, aun-

En general podemos decir que, a
partir de los resultados obtenidos, no

TABLA 3
Resultados obtenidos para determinar la existencia de diferencias significativas en la
motivacién autocentrada y en la motivacion heterocentrada entre los varones y las mujeres.

U de Mann-Whitney | Kolmogorov-Smirnov Kruskal-Wallis Prueba de la Mediana
Motivacion Z=-0.7900 7=0.749 ¥2=0.6241 y2=1.6292
Autocentrada | P=0.4295 P=0.629 nivel de significacion=0.4295 | nivel de significacion=0.2018
Motivacién 7=-0.3829 Z=0.601 ¥%=0.1466 2=0.0035
Heterocentrada | P=0.7018 P=0.864 nivel de significacion=0.7018 | nivel de significacion=0.9528
que solo con la prueba de Kruskal-Wallis. existen diferencias significativas en las
Los resultados obtenidos pueden revisar- motivaciones que llevan a las mujeres

y a los varones a participar en el

se en la tabla 7.
voluntariado centrado en el SIDA. Aun-

TABLA 4
Medias de las puntuaciones obtenidas en los distintos tipos de motivaciones en
funcion del grupo de edad en la muestra de mujeres

Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4
Interes por la Comunidad 4.622 452 4.753 4,647
Conocimiento 4.866 4,872 4.246 3.922
Desarrollo Personal 3.97 3.653 3.092 2.905
Relaciones Sociales 2.451 2.3 2.43 2.477
Valores 5.59 53 5.953 6.317
TABLA 5

Medias de las puntuaciones obtenidas en los distintos tipos de motivaciones en
funcién del grupo de edad en la muestra de varones

Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4
Interes por la Comunidad 3.55 4.566 4,644 5514
Conocimiento 435 4.066 3.933 4,285
Desarrollo Personal 3.15 3.30 3.955 34
Relaciones Sociales 2.45 2.666 2.288 2.8
Valores 3.45 5.566 5.266 6.057
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que hay que matizar esta conclusién,
ya que se debe tener en cuenta que
nos hemos centrado en una serie de
organizaciones que prestan fundamen-
talmente ayuda socioasistencial, por lo

TABLA 6

F. Chacén, M.L. Vecina, M.C. Davila

que ya, en cierta forma, se ha produci-
do una seleccién de los voluntarios: los
voluntarios varones deben poseer una
serie de valores similares a los de las
mujeres, valores que les llevan a parti-

Resultados obtenidos en la determinacién de la existencia de diferencias
significativas en tipos de motivacion entre los distintos grupos de edad formados en

la muestra de mujeres

Kruskal-Wallis Prueba de la Mediana

Interés por 12=0.9046 12=2.0845
la Comunidad nivel de significacion=0.8243 nivel de significacion=0.5551
Conocimiento ¥’=3.1611 12=0.6929

nivel de significacién=0.3674 nivel de significacién=0.8749
Desarrollo personal ¥’=7.8911 y2=4.2124

nivel de significacion=0.0483* nivel de significacién=0.2394
Relaciones sociales 1?=0.7729 y2=1.7254

nivel de significacion=0.8559 nivel de significacion=0.6313
Valores 12=8.9456 12=12.1843

nivel de significacion=0.0300* nivel de significacién=0.0068*

* Con un ¢:=0.05, nivel de confianza del 95%.

TABLA 7

Resultados obtenidos en la determinacion de la existencia de diferencias
significativas en tipos de motivacion entre los distintos grupos de edad formados en

la muestra de varones.

Kruskal-Wallis Prueba de la Mediana

Interés por ¥%=6.4387 2=7,0546
la Comunidad nivel de significacién=0.0921 nivel de significacién=0.0702
Conocimiento ¥%=0.8033 12=1.8095

nivel de significacion=0.8487 nivel de significacién=0.6129
Desarrollo personal 12=0.3909 1%=0.9949

nivel de significacion=0.9421 nivel de significacién=0.8025
Relaciones sociales 1?=1.2310 1%=2.2857

nivel de significacion=0.7456 nivel de significacion=0.5153
Valores y?=8.1131 72=5,9448

nivel de significacion=0.0437* nivel de significacion=0.1143

* Con un ¢=0.05, nivel de confianza del 95%.
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Mujer y voluntariado: motivaciones para la participacion

cipar en la asociaciones de este tipo. El
hecho de realizar conductas o partici-
par en roles coherentes con nuestros
valores nos permite poder auto-reali-
zarnos y de esta forma obtener gratifi-
cacion, por lo que tenderemos a
realizar este tipo de conductas: si se
poseen valores similares es posible que
también se tienda a realizar conductas
o roles similares.

Las teorias derivadas del trabajo de
Simmel y Durkheim pueden ayudar a
explicar esta situacion: segun Simmel,
cuando mds converjan dos sujetos
{respecto a sus circulos y redes socia-
les, en general respecto a su relacion
con la sociedad) més similares seran
sus conductas, y segin la teoria de la
Diferenciacién Estructural de Durk-
heim, cuanto menos indiferenciadas
sean las posiciones de los sujetos mas
similares seran sus conductas, si las
labores de varones y mujeres se refie-
ren a situaciones equivalentes, sus
intereses es probable que sean simila-
res. Cuando los circulos sociales, los
propios de la mujer y los propios del
varén, empiecen a converger, comparti-
ran los mismos ambientes sociales y
exhibiran similares tipos de voluntaris-
mo, de tal forma que las mujeres
empezaran a participar en asociaciones
de voluntariado adscritas tradicional-
mente a los varones y los varones
empezardn a participar en asociaciones
adscritas tipicamente a las mujeres.

De forma precipitada podriamos
entender en funcién de los datos que el
hecho de que no existan diferencias en
las motivaciones entre varones y muje-
res puede estar dando cuenta de que
se estd produciendo una disminucién
de la diferenciacion de las posiciones
de la mujer y del varén en la sociedad,
pero debemos atender también a que
son las mujeres las que siguen prevale-
ciendo en las asociaciones con una
orientacion  socioasistencial  como

muestran nuestros datos y como lo
muestran los obtenidos por Cortés,
Hernan y Lopez (1998). Puede que no
se encuentren diferencias en las moti-
vaciones cuando se participa en un
tipo concreto de organizaciones, pero
si se encuentran a la hora de determi-
nar el nimero de mujeres y el ntimero
de varones que participan en este tipo
de organizaciones.

Respecto a las diferencias intergene-
racionales encontradas en los resulta-
dos debemos destacar el hecho de que
existan diferencias significativas entre
los distintos grupos de edad en la
motivacién de valores, tanto en la
muestra de varones como en las mues-
tra de mujeres, ya que parece ser que
de forma general la importancia de
este tipo de motivacién va aumentando
conforme aumenta la edad.

Otro dato importante a destacar es
el hecho de encontrar diferencias sig-
nificativas entre los grupos de edad en
la muestra de mujeres respecto a la
motivacién de Desarrollo Persondl,
parece ser que esta motivacion esta
inversamente relacionada con la edad,
cuanto mas joven es el grupo de edad,
mas importancia la conceden.

De forma intuitiva podemos dar
explicacion a este tipo de resultados
intergeneracionales: cuando uno es
mas joven parece logico pensar que
estaria mas interesado en adquirir
experiencia sobre ciertos temas, cono-
cerse a uno mismo, hacer amigos,
etc... mientras que cuando uno va
cumpliendo afios parece mas [6gico
que se interese por temas mas intras-
cendentes, como ayudar a los demas,
ser coherente con sus valores... ya que
a lo largo del tiempo ha podido ir
adquiriendo la experiencia suficiente,
ha conocido a gente con sus mismos
intereses... En este sentido estariamos
aludiendo en cierta forma a la edad
como principal causante de las diferen-
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cias encontradas, pero también ha de
considerarse que estas diferencias
pueden venir dadas por diferencias en
el contenido del género en el que han
sido socializados cada generacion.

Como conclusién general debemos
destacar de forma significativa que,

F. Chacén, M.L. Vecina, M.C. Davila

segun los datos obtenidos, existen dife-
rencias entre mujeres y varones en el
ambito del voluntariado, al igual que
se pueden encontrar en otros campos,
parece que ain no se han producido
los cambios necesarios que nos permi-
tan llegar a una situacién social mas
igualitaria.
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